Q

Associagdo dos Institutos Municipais de Previdéncia
e Assisténcia de Santa Catarina

Certificacao Profissional

Comité de Investimentos

ASSIMPASC, janeiro/2022



Q

ASSIMPASC

Associagdo dos Institutos Municipais de Previdéncia
e Assisténcia de Santa Catarina

Certificacao Profissional: fundamento legal

Lei n°13.846, de 18 de junho de 2019:

v' Realizou alteracfes na Lei n® 9.717, de 1998, com destaque para inclusdo do art. 8°-
B, da Lein®9.717, de 1998, com exigéncia de requisitos minimos a serem atendidos
pelos dirigentes, gestores de recursos e membros do comité de investimentos e
membros dos conselhos deliberativo e fiscal.

Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020

v' Regulamentou o art. 8°-B, da Lei n°® 9.717, de 1998, estabelecendo os requisitos
minimos para nomeacao ou permanéncia dos dirigentes da unidade gestora e
conselheiros.
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“*ANTECEDENTES

v (todos, certidbes negativas de antecedentes criminais das Justicas Estadual e Federal e
declaracéo de néo incidéncia nas situacoes de inelegibilidade (Anexo | da Portaria n° 9.907, de
2020), a cada 2 anos a partir da ultima validacéo). Vigente a partir de 27/06/2020 - 60 dias,
contados da publicacao da Portaria.

<+ EXPERIENCIA PROFISSIONAL

v (Dirigentes tomaram posse ou reconduzidos apos a publicacdo da Portaria. Experiéncia de, no
minimo de 2 anos (areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacao, atuarial ou auditoria), conforme especificidade de cada cargo ou funcéo, segundo
parametros estabelecidos na legislacao ou pelo Conselho Deliberativo, inclusive de outros,
destinados a melhoria da gestao). Vigente a partir de 27/04/2020.

++FORMACAO SUPERIOR

v (Dirigentes tomarem posse ou reconduzidos apos a publicacao da Portaria, qualquer area de
formacao). Vigente a partir de 27/04/2020.

*1*CERTIFICA(;AO PROFISSIONAL (todos, ainda ndo é exigida).
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HABILITACAO DOS DIRIGENTES e DEMAIS MEMBROS DOS ORGAOQOS
COLEGIADOS:

v'Objeto: verificacdo do atendimento dos requisitos minimos, para fins de nomeacéo ou
permanéncia nesses cargos ou funcgoes.

v' Responsaveis pela habilitacao:

» Representante legal do ente federativo: representante legal da unidade gestora do RPPS;

» Representante legal da unidade gestora do RPPS: os demais (demais diretores, membros
do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Responsavel pela gestdao dos recursos e
membros do Comité de Investimentos);

v Nao atendimento dos requisitos: profissional deixara de ser considerado habilitado para o
cargo ou funcéo. Pela Portaria 905, de 17/12/2021 passou a considerar critério de CRP.
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Objetivos da Certificacao:

**Geral: Profissionalizacdo da gestao dos RPPS.

Especificos:

v'Melhoria do processo de escolha dos dirigentes e demais membros dos 6rgaos
colegiados, mediante requisitos de qualificacdo técnica desses profissionais
(certificacao e habilitacao comprovadas);

v'Melhoria do _desempenho das atribuicdes dos dirigentes e demais membros dos
conselhos e comité de investimentos;

v Fortalecimento da gestao dos RPPS.
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Profissionais sujeitos a certificacao

v Dirigentes, conselheiros, gestores de recursos e membros de comité de
Investimentos, constituindo-se condicdo para ingresso ou permanéncia nos
cargos ou funcoes (exigido para fins de emissao do CRP).

4 (quatro) tipos de Certificacao distintas:

v’ Certificacdo dos dirigentes da unidade gestora do RPPS;
v’ Certificacdo dos membros do conselho deliberativo;

v’ Certificacdo dos membros do conselho fiscal,

v’ Certificacdo do responsavel pela gestao dos recursos e membros do Comité de
Investimentos.

Responsavel pela certificacao: Entidade Certificadora, mediante aprovacdo prévia em
uma das modalidades de Certificacao.

Validade Maxima dos Certificados: 4 anos.
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Data inicial da contagem de prazo para a comprovacao da certificacao:

* A partir da data do _primeiro_certificado reconhecido pela Comissdo do Pro-Gestao
RPPS, para o respectivo cargo ou funcao;

v Portaria SPREV N° 14.770, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021, publicada no
DOU em 22 de dezembro de 2021 credenciou a primeira entidade certificadora
e reconheceu todos os certificados. No artigo 2° da Portaria prevé que ela em
vigor em 1° de abril de 2022, data em gue se inicia a contagem do prazo
previsto no art. 14 da Portaria n° 9.907, de 2020.

v Atualmente, é exigivel apenas a certificacdo para o Gestor de Recursos e maioria dos
Membros do Comité de Investimentos (Portaria MPS n° 519, de 2011), até que sejam
reconhecidos os certificados previstos na Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020.
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Profissionais sujeitos a certificacao para fins de emissao do CRP

v' I desejivel que todos sejam certificados, imclusive os membros suplentes;
v’ Entretanto, para fins de emissio do CRP, serd exigido apenas dos membros titulares e maioria dos
membros, com a ressalva do Comité de Investimentos.

Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS

Dirigente da Unidade Gestora

Maioria dos demais membros da Diretoria

Membros do Conselno Deliberativo Membros Titulares Maioria dos conselheiros
Membros do Conselno Fiscal Membros Titulares Maioria dos conselheiros
Gestor de Recursos e Membros do Comite de Investimentos |Gestor de Recursos Todos Conselheiros (¥)

Obs: (¥)- Para os RPPS com recursos inferiores a 10 mildes de reais, sera exigida da Maioria dos Membros do Comité de Investimentos.
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Exigéncia gradual da comprovacao da Certificacao:

*» Prazos distintos para os atuais profissionais (aqueles gue exerciam 0s cargos
ou funcOes antes dos primeiros certificados reconhecidos) e para agueles gue
tomarem posse apos o primeiro certificado reconhecido.

v’ Para os atuais profissionais, a implementacdo da certificacdo ocorrera em até 2
(dois) anos, no primeiro ano contemplara uma parte dos profissionais e, no ano
seguinte, os demais.

v' Para os empossados apés o primeiro _certificado reconhecido, o prazo sera de 1
(um) ano, a contar da data da posse, com a ressalva do gestor de recursos do RPPS e
dos membros titulares do Comité de Investimentos, 0s quais deverdo comprovar a
certificacéo, previamente ao exercicio de suas funcoes.




ASSIMPASC

Associagdo dos Institutos Municipais de Previdéncia
e Assisténcia de Santa Catarina

Exigéncia da Certificacao: Atuais Profissionais

Dirigentes e Membros Titulares 1 ANO 2 ANOS
Representante legal da Unidade Gestora do RPPS |Representante Legal da UG RPPS |Maioria dos demais Diretores
Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal 1/3 dos membros titulares Maioria dos membros titulares

RPPS Investidor Profissional (1
membro do Cl no nivel avancado e

Gestor de Recursos e Membros do Comité de Gestor de Recursos obrigado a demais, no nivel intermediario -
Investimentos, considerad o investidor qualificado ou|comprovar a certificagd@o no nivel TODQOS);
profissional intermediario ou avancado RPPS Investidor Qualificado, 1 Cl no

nivel intermediario e demais, no
nivel basico - TODOS);

Gestor de Recursos e Membros do Comité de
Investimentos com recursos inferiores a 10 milhdes
de reais

PREVIAMENTE, para o Gestor de Recursos e MAIORIA dos membros
do Comité de Investimentos - Portaria MPS n?® 519, de 2011.

Obs. 1: RPPS com recursos iguais ou superiores a 500 milhdes de reais - o mesmo tratamento dos RPPS considerado
Investidor Profissional;

obs.2: RPPS com recursos iguais ou superiores a 10 milhdes de reais - o mesmo tratamento do RPPS considerado Investidor
Qualificado.
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Exigéncia da Certificacao: Novos Empossados

Dirigentes da unidade gestora do RPPS 1 ano, a contar da data da posse
Membros Titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal 1 ano, a contar da data da posse
Responsavel pela gestao dos recursos do RPPS e Membros

Titulares do Comité de Investimentos
Obs: (*) - reconhecimento de certificacao vigente, devendo, no prazo de 1 ano, comprovar a certificacao

exigida pelo Manual (basico, intermediario ou avancado).

Previamente ao exercicio de suas funcoes (*)
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Certificacao graduada nos niveis basico, intermediario e avancado.

CRITERIOS:

v’ Conforme o Porte do RPPS no ISP- RPPS:
= Diretoria Executiva;

= Conselho Deliberativo;

= Conselho Fiscal.

v' Conforme volume de recursos aplicados no Mercado Financeiro:
= Responsavel pela gestao dos recursos do RPPS;
* Membros do Comité de Investimentos.
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GRADUACAO DO NiIVEL DE CERTIFICACAO - VOLUME DE RECURSOS DO

RPPS

Gestor de . )
RPPS, conforme volume de recursos Membros do Comité de Investimentos
Recursos
_ _ o 1 membro avancada e intermediaria para os
RPPS Considerado Investidor Profissional Avancada

demais

RPPS Considerado Investidor Qualificado

Intermediaria

1 membro intermediaria e basica para os

demais

RPPS com recursos iguais ou superiores a 500 milhGes

idem RPPS Investidor Profissional

RPPS com recursos iguais ou superiores a 10 milhoes

idem RPPS Investidor Qualificado

RPPS com recursos inferiores a 10 milhoes

Basica

Basica para a Maioria
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Certificacao exigida, GRADUALMENTE, para fins de emissao do CRP:

v Embora graduada em niveis (basico, intermediario e avancado), para a primeira
comprovacao de certificacao (aquela realizada nos anos de 2021, 2022 e 2023),
serd exigida apenas a certificacdo no nivel BASICO PARA TODOS:;

v Aproveitamento das atuais certificacdes, durante seu prazo de validade (CPA,
CGRPPS, CEA, CGA e demais (AAIl, CFA, FGV-Previdéncia Complementar, IBGC,
ICSS, CFP), emitidas ANTES do primeiro certificado reconhecido;

v'Reconhecimento da certificacdo de Dirigente e de Gestor de Recursos (ou Comité
de Investimentos) para os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,

v'Varias modalidades de Certificacdes: por Provas, Provas e Titulos (formacéao
académica + experiéncia profissional) e por Tempo no Cargo ou Funcao (bonus de
20% no exame por provas, mediante aprovacao no programa de qualificacao
continuada de 1 ano).
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MODALIDADES DE CERTIFICACAOQ:

v’ Certificacdo por exames por provas;
v’ Certificacdo por exames por provas e titulos (formacéao e experiéncia profissional);

v Programa de Certificacdo por Tempo no Cargo ou Funcdo, para o0s atuais
profissionais ha mais de 4 anos;

v Programa de Certificacdo e Programa de Qualificacdo Continuada por Titulacdo ou
Cargo Publico; (apenas para conselheiros)

v Programa de Qualificacdo Continuada.
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Certificacao do Gestor de Recursos e Membros do Comité de Investimentos

v Prova, conteddo programatico e n° de questdes DISTINTOS para cada nivel de
certificacéo (basico, intermediario e avancado);
v Percentual de desempenho minimo distinto por nivel de certificacao;

v Tempo minimo diferente para cada exame: 2h30min — basico; 3h — intermediario e
3h30min — avancado.

Responsavel pela gestao dos recursos e
membros do Comite e Investimentos
ivel Basico il H0% 30
Nivel Intermediario 10 10% 9
Nivel Avanado ol 10% 0

N’ Questoes|  Aproveitamento | Desempenno (questoes)
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PORTARIA SPREV N° 14.770, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021, publicada no DOU
em 22 de dezembro de 2021

Autoriza a divulgacao do credenciamento do Instituto Totum de Desenvolvimento e
Gestao Empresarial, como entidade certificadora da certificacao profissional dos
dirigentes, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, dos responsaveis pela
gestao dos recursos e membros do comité de investimentos dos regimes proprios de
previdéncia social e o reconhecimento dos respectivos certificados e programa de
qualificacao continuada.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de abril de 2022, data em que se inicia
a contagem do prazo previsto no art. 14 da Portaria n°® 9.907, de 2020.

v'Inicio do prazo de exigéncia dos profissionais, para fins de emissdo do CRP, a
partir de 1° de abril de 2022.
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Obrigada!

Claudia Fernanda lten
Assessora Juridica da ASSIMPASC



