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Prepare-se para o eSocialeSocial para Órgãos Públicos 
chegou a hora! Janeiro/2020
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É um projeto do Governo Federal, de 
adesão obrigatória para todos os Entes 
Públicos Federados, que constitui a 
implantação de um sistema para 
transmissão dos dados dos trabalhadores 
(servidores/militares) para o cumprimento 
das obrigações previdenciárias, tributárias 
e trabalhistas.
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SRFB

ME/SPREV

INSSME/STb

CAIXA

Consórcio eSocial
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Qual o desafio a ser superado?

ÅUnificar e padronizar a prestação 
das informações referentes à 
escrituração das obrigações fiscais, 
previdenciárias e trabalhistas.
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Público alvo a ser alcançado

Trabalhadores Estatutários;

Trabalhadores Celetistas;

Trabalhadores Militares;

Trabalhadores cedidos;

Trabalhadores sem vínculo;

Conselheiros;

Estagiários;

Etc.
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Envolve Órgãos Públicos e Entes Privados:

Mais de 50 milhões de trabalhadores;

Mais de 8 milhões de empresas;

Mais de 6 mil Unidades Governamentais 

(Municípios, Distrito Federal; Estados e União)

Mais de 80 mil escritórios de contabilidade;

Mais de meio milhão de empresas de TI;

Etc.
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Princípios do eSocial

ÅAprimorar a qualidade de informações 
das relações de trabalho, tributárias e  
previdenciárias (inclusive dos Órgãos 
Públicos).

ÅRacionalizar e simplificar o cumprimento 
de obrigações.

ÅEliminar a redundância nas informações 
prestadas pelos Órgãos Públicos, pelas 
pessoas físicas e jurídicas.
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Resultados esperados

× Direitos Garantidos

× Processos Simplificados

× Informações Consistentes
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Substituição de diversas obrigações

× GFIP

× DIRF

× RAIS

× CAGED

× LRE ïLivro de Registro de Empregados

× CAT ïComunicação de Acidente de Trabalho

× CTPS

× PPP ïPerfil Profissiográfico Previdenciário
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Base Normativa do eSocial
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Art. 2º (...)
§ 1º A prestação das informações ao eSocial
a que estão sujeitos:

III - as pessoas jurídicas de direito público da 
União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios; 

Decreto nº 8.373/2014
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Resolução nº 001 do Comitê Gestor, de 20/02/2015

Art. 2º O eSocial é composto pelo registro de 
informações fiscais, previdenciárias e trabalhistas 
agrupadas em eventos que contêm:

III ïdados cadastrais, funcionais e 
remuneratórios dos servidores titulares de cargos 
efetivos amparados em regime próprio de previdência 
social, de todos os poderes, órgãos e entidades do 
respectivo ente federativo, suas autarquias e 
fundações, dos magistrados, dos membros do 
Tribunal de Contas, dos membros do Ministério 
Público e dos militares; 
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§ 4º ............referem-se a ativos, aposentados, 
transferidos para reserva remunerada, reformados 
ou reincluídos, seus dependentes e pensionistas, as 
informações de outras categorias de segurados 
amparados em Regime Próprio de Previdência 
Social com fundamento em decisão judicial ou em 
legislação específica do ente federativo. 

§ 3º As informações previdenciárias constantes do 

eSocial referem-se aos Regimes Próprios de 

Previdência Social previstos no art. 1º da Lei nº 

9.717 de 27 de novembro de 1998. 
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Prepare-se para o eSocialPrepare-se para a implantação 
do eSocial
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Arquitetura do eSocial
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Software do Órgão 
Público adaptado ao 

eSocial

Processo síncrono (imediato):
ᾛProtocolo de envio *.

Processo assíncrono (após validações):
ᾛRecibo de entrega ou
ᾛMensagem de erro.

* Não atesta cumprimento da obrigação. 
Utilizado para buscar o recibo de entrega.

Arquivo do Órgão Público
X

M

L

X

M

L

X

M

L

Webservice eSocial
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Certificado Digital

ÅDeve ser emitido por Autoridade 
Certificadora credenciada pela 
Infraestrutura de Chaves Públicas 
Brasileira ïICP-Brasil;

ÅPode ser A1(arquivo digital) ou A3(token
ou cartão);

ÅDeve ser do tipo e-CPF ou e-CNPJ;

ÅExigidos na transmissão e na Assinatura 
de documentos.
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Estrutura do leiaute e Eventos 
do eSocial
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ÅMudar informação que era correta em determinado período e 
que sofreu alteração ao longo do tempo.

ÅImplica em novo Período de Validade

Alteração

ÅCorrigir algo que estava errado desde o princípio.

ÅNão é possível para os eventos de tabelas

Retificação

ÅDeixar sem efeito jurídico um evento enviado anteriormente.

ÅÉ solicitada no próprio evento com a identificação dos dados 
que se deseja excluir. 

ÅNecess§rio informar ñsempreò data e in²cio e fim de validade

Exclusão
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Ambientes de Transmissão

{tpAmb}

ÅAmbiente de teste

ÅInformações sem validade jurídica

ÅMenor capacidade de processamento

ÅTempo de guarda limitado

Produção 
Restrita

ÅValidade jurídica

ÅGrande capacidade de processamento

ÅTempo de guarda por 06 anos para a EFD-Reinf e 
35 anos para o eSocial.

Produção



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Processo de emissão do evento

{procEmi}

ÅNecessária integração do aplicativo com 
servidores do eSocial de acordo com as 
instruções do manual do desenvolvedor

Aplicativo do 
empregador/ 

contribuinte/ órgão 
público

ÅEmpregador Doméstico

ÅWeb Geral

ÅMicroempreendedor Individual (MEI)

ÅSegurado Especial

Aplicativo 
governamental
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Tabelas do Empregador

ÅS-1000 - Informações do 
Empregador/Contribuinte/Órgão Público

ÅS-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras, 
Unidades de Órgãos Públicos

ÅS-1010 - Tabela de Rubricas 

ÅS-1020 - Tabela de Lotações Tributárias 

ÅS-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Públicos 

ÅS-1035 - Tabela de Carreiras Públicas 

ÅS-1040 - Tabela de Funções/Cargos em Comissão 

ÅS-1050 - Tabela de Horários/Turnos de Trabalho

ÅS-1070 - Tabela de Processos 
Administrativos/Judiciais

ÅS-1080 ïTabela de Operadores Portuários
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ÅS-1200 - Remuneração de trabalhador vinculado ao 
Regime Geral de Previd. Social

ÅS-1202 - Remuneração de servidor vinculado ao 
Regime Próprio de Previd. Social

ÅS-1210 - Pagamento de Rendimentos

ÅS-1260 - Comercialização de Produção Rural Pessoa 
Física

ÅS-1270 - Contratação de Trabalhadores Avulsos Não 
Portuários

ÅS-1280 - Informações Complementares aos Eventos 
Periódicos

ÅS-1295 - Solicitação de Totalização para Pagamento em 
Contigência

ÅS-1298 - Reabertura dos Eventos Periódicos

ÅS-1299 - Fechamento dos Eventos Periódicos

ÅS-1300 - Contribuição Sindical Patronal
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Eventos Não Periódicos

ÅS-2200 - Cadastramento Inicial do Vínculo e 
Admissão/Ingresso de Trabalhador

ÅS-2205 - Alteração de Dados Cadastrais do 
Trabalhador

ÅS-2206 - Alteração de Contrato de Trabalho

ÅS-2230 - Afastamento Temporário

ÅS-2231 ïCessão/Exercício em Outro Órgão

ÅS-2298 - Reintegração

ÅS-2299 - Desligamento

ÅS-2300 ïTrabalhador Sem Vinculo de 
Emprego/Estatutário ïInício

ÅS-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de 
Emprego/Estatutário ïAlteração Contratual

ÅS-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de 
Emprego/Estatutário ïTérmino

ÅS-3000 ïExclusão de Eventos
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Benefícios ïEntes Públicos

ÅS-2400 - Cadastro de Beneficiários ïEntes 
Públicos ïInício

ÅS-2406 - Cadastro de Beneficiários ïEntes 
Públicos ïAlteração

ÅS-2410 - Cadastro de Benefícios ïEntes 
Públicos ïInício

ÅS-2416 - Cadastro de Benefícios ïEntes 
Públicos ïAlteração

ÅS-2420 - Cadastro de Benefícios ïEntes
Públicos ïTérmino

ÅS-1207 - Benefícios ïEntes Públicos
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Eventos de Saúde e Segurança do 
Trabalhador

ÅS-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

ÅS-2210 - Comunicação de Acidente de 
Trabalho

ÅS-2220 - Monitoramento da Saúde do 
Trabalhador

ÅS-2221 - Exame Toxicológico do Motorista 
Profissional

ÅS-2240 - Condições Ambientais do Trabalho -
Fatores de Risco

ÅS-2245 - Treinamentos, Capacitações e 
Exercícios Simulados
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Evento do 
Empregador

Eventos de 
Tabela

Cadastramento 
Inicial

Eventos Não 
Periódicos

Eventos 
Periódicos

Eventos do eSocial - Sequenciamento
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ÅRaiz CNPJ para Estados e Municípios

ÅCNPJ completo para UniãoCNPJ

ÅTabela 21

ÅGrupo de Administração Pública

Natureza 
Jurídica

ÅTabela 08

ÅCódigo 85 - Administração Direta da União, 
Estados, Distrito Federal e Municípios; 
Autarquias e Fundações Públicas

Classificação 
Tributária

ÅCNPJ Principal ao qual todos os órgãos do 
Ente Federativo estão vinculados.

Ente 
Federado 

Responsável

S-1000
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Ente Federativo Responsável

GOVERNO DO ESTADO DE 
SANTA CATARINA

Fundo 
Previdenciário 

Secretaria de 
Administração

IMSS

Secretaria de 
Educação

Secretaria de 
Sáude
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CNPJ
NATUREZA 

JURIDICA
NOME EMPRESARIAL

ENTE 

FEDERATIVO 

RESPONSAVEL

ENTE 

PRINCIPAL  

87.934.675/0001-96 1236 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL                                                                                                  RS  SIM

87.934.675/0002-77 1236 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL                                                                                                  RS  NAO

87.934.675/0003-58 1236 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL                                                                                                  RS  NAO

00.058.163/0001-25 1023 POLICIA CIVIL                                                                                                                RS  NAO

00.058.163/0002-06 1023 POLICIA CIVIL                                                                                                                RS  NAO

00.465.988/0001-64 1023

SECRETARIA DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E DOS 

RECURSOS HUMANOS                                                                                      RS  NAO

17.236.088/0001-48 1201 FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES MILITARES                                                                                RS  NAO

17.236.133/0001-64 1201 FUNDO PREVIDENCIARIO                                                                                                         RS  NAO

93.802.833/0001-57 1082 RIO GRANDE DO SUL PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA                                                                              RS  NAO

89.550.032/0001-74 1171 RIO GRANDE DO SUL TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO                                                                               RS  NAO

87.958.625/0001-49 1023 SECRETARIA DA SAUDE                                                                                                          RS  NAO

87.958.625/0002-20 1023 SECRETARIA DA SAUDE                                                                                                          RS  NAO

87.958.625/0003-00 1023 SECRETARIA DA SAUDE                                                                                                          RS  NAO

92.941.681/0001-00 1023 SECRETARIA DA EDUCACAO                                                                                                       RS  NAO

92.941.681/0002-91 1023 SECRETARIA DA EDUCACAO                                                                                                       RS  NAO

92.941.681/0003-72 1023 SECRETARIA DA EDUCACAO                                                                                                       RS  NAO

92.941.681/0004-53 1023 SECRETARIA DA EDUCACAO                                                                                                       RS  NAO
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{ideEmpregador} {infoCadastro}

{tpInsc} {nrInsc} {nmRazao} {classTrib} {natJurid}

S-1000 1 07.974.082 Município de Juazeiro 

do Norte

85 1244

S-1000 1 05.466.164 Camara Municipal 85 1066

S-1000 1 01.623.873 Imss - Instituto 

Municipal de 

Seguridade Social

85 1031

S-1000 1 02.628.917 Secretaria de Saude 85 1031

S-1000 1 03.088.280 Secretaria de 

Educacao

85 1031

S-1000 1 08.919.882 Fundo Municipal de 

Previdencia Social dos 

Servidores de Juazeiro 

do Norte - PREVIJUNO                                                                

85 1201
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{infoOP}

{indUGRPPS} {poderOP} {vrTetoRem} {ideEFR} {cnpjEFR}

S-1000 Não 1 R$ 18.000,00 Sim

S-1000 Não 2 R$ 18.000,00 Não 07.974.082/0001-14

S-1000 Não 1 R$ 18.000,00 Não 07.974.082/0001-14

S-1000 Não 1 R$ 18.000,00 Não 07.974.082/0001-14

S-1000 Sim 1 R$ 18.000,00 Não 07.974.082/0001-14

S-1000 Sim 1 R$ 18.000,00 Não 07.974.082/0001-14
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Evento do 
Empregador

Eventos de 
Tabela

Cadastramento 
Inicial

Eventos Não 
Periódicos

Eventos 
Periódicos

Eventos do eSocial - Sequenciamento
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Åcontem o conjunto de dados 
necessários à perfeita 
identificação de cada situação 
de todos que estejam 
obrigados ao eSocial.

Tabelas do 
eSocial

Åcomplementam os dados que 
identificam o Órgão Público e 
são responsáveis por uma 
série de informações que 
validam todos os demais 
eventos.

Tabelas do 
Empregador
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Tabelas do eSocial

ÅTabela 01 ïCategorias de Trabalhadores

ÅTabela 03 ïNatureza das Rubricas da Folha de 
Pagamento

ÅTabela 04 ïCódigos e Alíquotas de FPAS/Terceiros

ÅTabela 07 ïTipos de Dependentes

ÅTabela 08 ïClassificação Tributária

ÅTabela 10 ïTipos de Lotação Tributária

ÅTabela 18 ïMotivos de Afastamento

ÅTabela 19 ïMotivos de Desligamento

ÅTabela 21 ïNatureza Jurídica

ÅTabela 25 ïTipos de Benefícios

ÅTabela 26 ïMotivos de Cessação de Benefícios
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Tabelas do Empregador

ÅS-1000 - Informações do 
Empregador/Contribuinte/Órgão Público

ÅS-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras, 
Unidades de Órgãos Públicos

ÅS-1010 - Tabela de Rubricas 

ÅS-1020 - Tabela de Lotações Tributárias 

ÅS-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Públicos 

ÅS-1035 - Tabela de Carreiras Públicas 

ÅS-1040 - Tabela de Funções/Cargos em Comissão 

ÅS-1050 - Tabela de Horários/Turnos de Trabalho

ÅS-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

ÅS-1070 - Tabela de Processos 
Administrativos/Judiciais
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S-1005
Tabela de Estabelecimentos, 

Obras ou Unidades de Órgãos 
Públicos
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ÅInformar o CNPJ completo do Órgão informado 
no S-1000 da matriz do CNPJ

ÅOs CNPJ filiais não necessitam ter a mesma 
raiz do informado no S-1000

Identificação do 
Estabelecimento

ÅInformar qual o tipo de registro de ponto 
adotado pelo estabelecimento. Ex: Manual, 
Mecânico, Eletrônico.

Registro de 
Ponto

ÅSe é obrigado a contratação de aprendiz

ÅCNPJ da entidade educativa

Contratação de 
Menor Aprendiz

ÅSe é dispensado ou obrigado a contratação de 
PCD; 

Contratação de 
PCD

S-1005
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{ideEmpregador} {ideEstab}

{tpInsc} {nrInsc} {tpInsc} {nrInsc}

CNPJ 87.934.675 CNPJ 87.934.675/0001-96

CNPJ 87.934.675 CNPJ 92.941.681/0001-00

{ideEmpregador} {ideEstab}

{tpInsc} {nrInsc} {tpInsc} {nrInsc}

CNPJ 92.941.681 CNPJ 92.941.681/0001-00

CNPJ 92.941.681 CNPJ 92.941.681/0002-91

CNPJ 92.941.681 CNPJ 92.941.681/0003-72

CNPJ 92.941.681 CNPJ 92.941.681/0004-53

CNPJ
NATUREZA 

JURIDICA
NOME EMPRESARIAL

ENTE FEDERATIVO 

RESPONSAVEL

ENTE 

PRINCIPAL  

87.934.675/0001-96 1236 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL                                                                                                  RS  SIM

92.941.681/0001-00 1023 SECRETARIA DA EDUCACAO                                                                                                       RS  NAO

92.941.681/0002-91 1023 SECRETARIA DA EDUCACAO                                                                                                       RS  NAO

92.941.681/0003-72 1023 SECRETARIA DA EDUCACAO                                                                                                       RS  NAO

92.941.681/0004-53 1023 SECRETARIA DA EDUCACAO                                                                                                       RS  NAO
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S-1010
Tabela de Rubricas
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ÅTabela 3 ïNatureza das Rubricas de Folhas de 
Pagamento

Código de 
classificação 

da rubrica

ÅVencimento

ÅDesconto

ÅInformativo

ÅInformativa Dedutora

Tipo de rubrica

ÅcodIncCP

ÅcodIncIRRF

ÅcodIncFGTS

ÅcodIncSIND

ÅcodIncCPRP

Código de 
incidência

ÅSim; 

ÅNão; 

Compõe teto 
remuneratório 

específico

S-1010
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Integração entre Eventos

S-1200

S-1202

S-1207
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Rubricas

codRubr 001 002 003 004 004

ideTabRubr 001 001 001 001 002

dscRubr Vencimento Aux. 

Alimentação

Aux. 

Transporte

Previ. Social Previ. Social

tpRubr 1 1 1 1 2

natRubr 1000 1801 1810 9201 9201

codIncCP 11 00 00 31 31

codIncIRRF 11 00 00 41 41

codIncFGTS 11 00 00 00 00

codIncSIND 00 00 00 00 00

codIncCPRP 11 00 00 31 31

tetoRemun S N N S S

* As informações apresentadas são exemplificativas.
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codIncCP

ideProcessoCP

codIncIRRF

ideProcessoIRRF

codIncFGTS

ideProcessoFGTS

codIncSIND

ideProcessoSIND

codIncCPRP

ideProcessoCPRP

Processos 
Judiciais/Administrativos

Å Em caso de suspensão de incidência devem ser 
declarados os processos judiciais/administrativos no 
evento S-1070.

Å A suspensão nas rubricas afetará para todos os 
pagamentos que utilizarem a rubrica.
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S-1020
Tabela de Lotações Tributárias
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582 ÓRGÃO DO PODER PÚBLICO (União, Estado, Distrito

Federal e Município, inclusive suas respectivas

Autarquias e as Fundações com personalidade jurídica

de direito público.) - ORGANISMO OFICIAL

BRASILEIRO E INTERNACIONAL do qual o Brasil seja

membro efetivo e mantenha, no exterior, brasileiro civil

que trabalhe para a união ainda que lá domiciliado e

contratado - REPARTIÇÃO DIPLOMÁTICA BRASILEIRA

sediada no exterior que contrata auxiliares locais -

MISSÃO DIPLOMÁTICA OU REPARTIÇÃO CONSULAR

de carreira estrangeira e órgão a ela subordinado no

Brasil, ou a membro dessa missão ou repartição,

observadas as exclusões legais (Decreto-Lei nº

2.253/85), ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL -

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DE PROFISSÃO

REGULAMENTADA.

Nota: não se incluem no FPAS 582 as MISSÕES

DIPLOMÁTICAS E OUTROS ORGANISMOS A ELAS

EQUIPARADOS, INCLUSIVE SEUS MEMBROS, que

sejam partícipes de acordo internacional de isenção

reconhecido pelo Brasil, os quais deverão se enquadrar

no FPAS 876.

0000 0%

Tabela 04 - Códigos e Alíquotas 
de FPAS/Terceiros 
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01 Classificação da atividade econômica exercida pela Pessoa

Jurídica para fins de atribuição de código FPAS, inclusive

obras de construção civil própria, exceto:

a) empreitada parcial ou sub-empreitada de obra de construção

civil (utilizar opção 02);

b) prestação de serviços em instalações de terceiros (utilizar

opções 03 a 09);

c) Embarcação inscrita no Registro Especial Brasileiro - REB

(utilizar opção 10).

Não preencher

Tabela 10 - Tipos de Lotação 
Tributária



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

S-1030
Tabela de Cargos/Empregos 

Públicos



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

codCargo nmCargo codCBO acumCargo contagemEsp dedicExcl

001001 Analista de Saúde ï

Enfermeiro

223505 2 1 N

001002 Analista de Saúde ï

Administrativo

411010 1 1 N

001003 Analista de Saúde ïMédico 223115 2 1 N

001004 Analista de Saúde ïMédico 223123 2 4 N

ÅCargo: 001 ïAnalista de Saúde 

ÅEspecialidade: 001 ïEnfermeiro

002 ïAdministrativo

003 ïMédico

004 ïMédico (exercente de atividade de risco)



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Outros Eventos de Tabela



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Å S-1035 ïCarreiras Públicas: deve ser enviado antes 
do evento S-1030 para os cargos que  contenham 
uma carreira vinculada;

Å S-1040 ïFunções/Cargos em Comissão: Cadastro 
das funções de confiança e dos cargos em 
comissão;

Å S-1050 ïHorários/Turnos de Trabalho: Somente 
para os trabalhadores celetistas;

Å S-1070 ïProcessos Administrativos/Judiciais: 
Cadastro dos processos que indiquem a suspensão 
das contribuições referentes a CP, IRRF, FGTS, 
Sindical;



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Evento do 
Empregador

Eventos de 
Tabela

Cadastramento 
Inicial

Eventos Não 
Periódicos

Eventos 
Periódicos

Eventos do eSocial - Sequenciamento



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Å É a base de dados que armazena as informações 
cadastrais e funcionais do servidor;

Å Tem sua formação inicial com o evento S-2200;
Å Suas regras definem a aceitação ou rejeição de um 

novo evento;
Å É alimentada pelos eventos de S-2200 a S-2399;
Å Cada trabalhador tem sua própria cadeia de 

eventos, que são empilhados de forma cronológica 
dos fatos que lhe deram origem.

Å Cada novo evento recebido (periódico ou não 
periódico) passa pelo seu crivo;

Registro de Eventos Trabalhistas



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

S-2200

ÅS-2205

ÅS-2206

S-2300

ÅS-2205

ÅS-2306

ÅS-2399

RET

S-2400

ÅS-2406

S-2410

ÅS-2416

ÅS-2420

BENEFÍCIOS

ÅA identificação do cadastramento inicial ocorre no campo 
{cadIni}.

ÅO campo {cadIni} desobriga o preenchimento de alguns 
campos de acordo com as regras de validação do leiaute. 
Ex: Instituidor da Pensão por Morte, NIS(Aposentados), 
Tabela 25 grupo 9, etc.



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

REGRA_COMPATIB_CATEG_EVENTO

ÅCategorias de Trabalhadores no S-2200:

Å[101,102, 103, 104, 105, 106, 111, 301, 302, 
303, 306, 307, 309].

ÅCategorias de Trabalhadores no S-2300:

Å[201, 202, 304, 305, 308, 310, 401, 410, 701, 
711, 712, 721, 722, 723, 731, 734, 738, 741, 
751, 761, 771, 781, 901, 902, 903, 904, 905].



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Situações Específicas do cadastramento 
Inicial

ÅOs servidores que se encontram afastados no 
início do eSocial devem informar o grupo 
{afastamento} no evento S-2200 ou no S-2300;

ÅOs servidores que se encontram desligados, 
mas que necessitam informar verbas a serem 
pagas após a implantação do eSocial devem 
informar o grupo {desligamento} no evento S-
2200 ou {termino} no evento S-2300;

ÅOs servidores que se encontram cedidos no 
início do eSocial devem informar o grupo 
{cessao} no evento S-2200;



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

S-2200
Cadastramento Inicial de 

Vínculo e Admissão/Ingresso 
no Serviço Público



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Pontos a 
serem 
observados

Matricula

Data de Ingresso no Serviço 
Público

Regime Trabalhista CLT

Estatutário/Militar/Leg. Esp.

Regime Previdenciário RGPS
RPPS
RP no Exterior

Plano de Segregação de 
Massa

Fundo em Capitalização
Fundo em Repartição
Mantidos pelo Tesouro

Teto RGPS (Previdência 
Complementar)

Abono Permanência

Parcelas Transitórias



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

S-2300
Trabalhador Sem Vínculo de 
Emprego/Estatutário - Início



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Pontos a 
serem 
observados

Categoria do Trabalhador Dirigente Sindical

Contribuinte Individual

Estagiário

Médico Residente

Bolsista

Participante de curso de 
formação

Atleta não profissional

Servidores Públicos 
Eventuais
Membro de conselho ou 
órgão deliberativo

Remuneração



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Honorário dos Membros de 
Conselho e Gratificação Jeton



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

ÅDeverá ser declarada a rubrica 3509 ïHonorários de 
Conselheiro na folha de pagamento

ÅOs servidores vinculados ao RPPS deverão ser 
cadastrados no evento S-2300 nesta categoria e a 
remuneração deverá ser informada pelo envio do evento S-
1202.

Categoria 305

ÅOs servidores e empregados públicos vinculados ao RGPS 
deverão ser cadastrados no evento S-2300 nesta categoria 
e a remuneração deverá ser informada pelo envio do 
evento S-1200

Categoria 723

Conselheiro no órgão de origem



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Evento do 
Empregador

Eventos de 
Tabela

Cadastramento 
Inicial

Eventos Não 
Periódicos

Eventos 
Periódicos

Eventos do eSocial - Sequenciamento



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

ÅDesligamentoÅReintegração/
Outros 
provimentos

ÅCessão/ 
Exercício em 
Outro Órgão

ÅAfastamento

S-2230 S-2231

S-2299S-2298



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

S-2230
Afastamento Temporário



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

ÅTabela 18 ïMotivos de Afastamento
Código de 

afastamento

ÅData de Início

ÅCódigo do Motivo do Afastamento

Início do 

Afastamento

ÅInformações do Atestado

ÅMédico Emissor

Acidente/ 
Doença

S-2230



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Exercício de mandato eletivo 
do vereador com a opção de 
acúmulo de cargo por  ter 
compatibilidade de horário 
com o cargo efetivo  (§2º, 
art.13 da ON/02) 



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Órgão de origem

ÅcodIncCPRP

ÅRem. Cargo 
Efetivo

S-1202

Cessionário

Início

Remuneração

Término

Cargo Eletivo

ÅcodIncCP

ÅRem. Cargo 
Eletivo

S-1200

ÅData de 
Término

ÅTabela 19 ï
Cód. 36

S-2299

ÅTabela 01 -
Cat. 303S-2200

ÅServidor/ 
Militar/ 
Empregado 
Público

S-2200



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Afastamento do cargo efetivo 
para exercício de mandato 
eletivo de vereador ou prefeito 
com a opção pela 
remuneração do Cargo Efetivo



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Órgão de Origem

ÅData de 
Início
ÅTabela 18 ï

Cód 22

S-2230

ÅcodIncCPRP

ÅRem. Cargo 
Efetivo

S-1202

ÅData de 
TérminoS-2230

Cessionário

Início

Remuneração

Término

Cargo Eletivo

ÅData de 
TérminoS-2399

ÅData de 
Início
ÅCat. 304

S-2300



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Afastamento do cargo efetivo 
para exercício de mandato 
eletivo com a opção pela 
remuneração do Cargo Eletivo



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Órgão de Origem

ÅData de 
Início
ÅTabela 18 ï

Cód 22

S-2230

ÅData de 
TérminoS-2230

Cessionário

Início

Remuneração

Término

Cargo Eletivo

ÅData de 
Início
ÅCat. 304

S-2300

ÅRem. Cargo 
Eletivo

ÅcodIncCPRP
ïOutro Ente 
publico (21-
28 e 41-42)

S-1202

ÅData de 
TérminoS-2399

Sobre a 

remuneração 

do cargo 

efetivo



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Mandato Eletivo para os Militares 
(CF 88, Art. 14 § 8º)

ÅOs militares alistáveis e elegíveis devem 
atender as seguintes condições:

ÅSe com tempo de serviço menor de 10 anos, 
deverá afastar-se da atividade sendo 
transferido para a reserva não remunerada;

ÅSe com tempo de serviço igual ou superior a 
10 anos, será transferido para a reserva 
remunerada e receberá os proventos 
proporcionais ao tempo de atividade.



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

S-2231
Cessão/Exercício em outro 

Órgão



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

ÅCessão

ÅAgente Público à disposição da 

Justiça Eleitoral

ÅExercício em Outro Órgão

Motivos

ÅData de Início

ÅIndicativo de Cessão/Exercício em 
outro Órgão

Início da 

Cessão/ 

Exerc. em 

Outro Órgão

ÅPagamento exclusivo do Cedente

ÅPagamento exclusivo do 
Cessionário

ÅPagamento pelo Cedente e 
Cessionário

Responsável 
pelo 

pagamento

S-2231



uma nova era nas relações entre Empregadores, Empregados e Governo.

Cessão de servidor de cargo 
efetivo com ônus para o 
cedente e cessionário 


