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eSocial para Orgaos Publicos
chegou a hora! Janeiro/2020
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E um projeto do Governo Federal, de
adesao obrigatoria para todos os Entes
Publicos Federados, que constitul a
Implantacao de um sistema para
transmissao dos dados dos trabalhadores
(servidores/militares) para o cumprimento
das obrigacoes previdenciarias, tributarias
e trabalhistas.
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Consorcio eSocial

SRFB

CAIXA .?~ ME/SPREV

ME/STb ‘) INSS
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Qual o desafio a ser superado?

AUnificar e padronizar a prestaco
das informacoes referentes a
escrituracao das obrigacoes fiscais,
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Publico alvo a ser alcancado

MTrabalhadores Estatutarios;
M Trabalhadores Celetistas;

I Trabalhadores Militares;

I Trabalhadores cedidos;

I Trabalhadores sem vinculo;
™ Conselheiros;
M Estagiarios;
I Etc.
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Envolve Orgéos Publicos e Entes Privados:

™ Mais de 50 milhoes de trabalhadores;

M Mais de 8 milhOes de empresas;

IMais de 6 mil Unidades Governamentais
(Municipios, Distrito Federal; Estados e Uni&o)

™ Mais de 80 mil escritorios de contabilidade;

M Mais de meio milhao de empresas de TI;

9 Etc.
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Principios do eSocial

AAprimorar a qualidade de informacdes
das relagOes de trabalho, tributarias e

orevidenciarias (inclusive dos Orgaos

Publicos).

ARacionalizar e simplificar o cumprimento

de obrigacoes.

AEliminar a redundancia nas informacdes
prestadas pelos Orgaos Publicos, pelas
pessoas fisicas e juridicas.
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Resultados esperados
]

x Direitos Garantidos
X Processos Simplificados

X InformacOes Consistentes




ﬂeSOClal uma nova era nas relacdes entre , e

Substituicao de diversas obrigacoes
-]

GFIP

DIRF

RAIS

CAGED

LRE T Livro de Registro de Empregados
CAT T Comunicacao de Acidente de Trabalho
CTPS

PPP 1 Perfil Profissiografico Previdenciario

X X X X X X X X
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Base Normativa do eSocial
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Decreto n® 8.373/2014

Art. 2° (...)

§ 1° A prestacao das informacoes ao eSocial
a gue estao sujeitos:

lll - as pessoas juridicas de direito publico da

Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;
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Resolucao n° 001 do Comité Gestor, de 20/02/2015

Art. 2° O eSocial € composto pelo registro de
informacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas
agrupadas em eventos gue contém:

lIl T dados cadastrals, funcionais e
remuneratorios dos servidores titulares de cargos
efetivos amparados em regime proprio de previdéncia
social, de todos os poderes, 6rgaos e entidades do
respectivo ente federativo, suas autarquias e
fundacoes, dos magistrados, dos membros do
Tribunal de Contas, dos membros do Ministerio
Publico e dos militares;
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§ 3° As informacades previdenciarias constantes do
eSocial referem-se aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social previstos no art. 1° da Lei n°
9.717 de 27 de novembro de 1998.

§4° ............ referem-se a ativos, aposentados,
transferidos para reserva remunerada, reformados
ou reincluidos, seus dependentes e pensionistas, as
Informacoes de outras categorias de segurados
amparados em Regime Proprio de Previdéncia
Social com fundamento em decisao judicial ou em
legislacao especifica do ente federativo.
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Prepare-se para a implantacao
do eSocial
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Arquitetura do eSocial
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Webservice eSocial

Softwaredo Orgéo
Publicoadaptadoao

Arquivo doOrg&o Publico
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Processo assincrono (apos validacdes):
"HRecibo de entrega ou

"HMensagem de erro.

* N&o atesta cumprimento da obrigacao.
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Certificado Digital

ADeve ser emitido por Autoridade
Certificadora credenciada pela
Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira1 ICP-Brasil;

APode ser Al(arquivo digital) ou A3(token
ou cartao);

ADeve ser do tipo e-CPF ou e-CNPJ;

AExigidos na transmiss&o e na Assinatura
de documentos.
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Estrutura do leiaute e Eventos
do eSocial



ﬂeSO(:'al uma nova era nas relacbes entre Empregadores, Empregados e . Governo.

mmw  Alteracao

A Mudar informac&o que era correta em determinado periodo e
gue sofreu alteracao ao longo do tempo.

A Implica em novo Periodo de Validade

mmm Retificacéo

A Corrigir algo que estava errado desde o principio.
A N&o é possivel para os eventos de tabelas

Exclusao

A Deixar sem efeito juridico um evento enviado anteriormente.

A E solicitada no proéprio evento com a identificacdo dos dados
gue se deseja excluir.

ANecess8&8rio informar fisempreo da
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Ambientes de Transmissao

P ro d u éo AAmbiente de teste
(;; Alnformacgdes sem validade juridica
AMenor capacidade de processamento

ReStrIta ATempo de guarda limitado

AValidade juridica
P r O d u éo AGrande capacidade de processamento

(; ATempo de guarda por 06 anos para a EFD-Reinf e
35 anos para o eSocial.
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Processo de emissao do evento

{procEmi}

Aplicativo do

empregador/ ANecc_—:-sséria integragéo do aplicativo com
. ;) ~ servidores do eSocial de acordo com as
contribuinte/ orgao instrucoes do manual do desenvolvedor

publico

AEmpregador Doméstico
Aplicativo Aweb Geral

governamental AMicroempreendedor Individual (MEI)

ASegurado Especial
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Tabelas do Empregador

AS-1000 - Informagdes do
Empregador/Contribuinte/Orgao Publico

AS-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras,
Unidades de Orgaos Publicos

AS-1010 - Tabela de Rubricas

AS-1020 - Tabela de Lotac¢8es Tributarias

AS-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos
AS-1035 - Tabela de Carreiras Publicas

AS-1040 - Tabela de Fun¢des/Cargos em Comissao
AS-1050 - Tabela de Horéarios/Turnos de Trabalho

AS-1070 - Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais

AS-1080 i Tabela de Operadores Portuérios




Eventos Periddicos |

AS-1200 - Remuneracéo de trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previd. Social

AS-1202 - Remuneracéo de servidor vinculado ao
Regime Proprio de Previd. Social

AS-1210 - Pagamento de Rendimentos

AS-1260 - Comercializacdo de Producio Rural Pessoa
Fisica

AS-1270 - Contratacdo de Trabalhadores Avulsos N&o
Portuarios

AS-1280 - InformacBes Complementares aos Eventos
Periodicos

AS-1295 - Solicitacdo de Totalizacdo para Pagamento em
Contigéncia

AS-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos

AS-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos

AS-1300 - Contribuicido Sindical Patronal



Eventos Nao Periodicos

AS 2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/lngresso de Trabalhador

AS-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do
Trabalhador

AS-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho

AS-2230 - Afastamento Temporario

AS-22317 Cessao/Exercicio em Outro Orgéo

AS-2298 - Reintegracéo

AS-2299 - Desligamento

AS-2300 7 Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario 7 Inicio

AS-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario T Alteracao Contratual

AS-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario 1 Término

AS-30007 Exclusdo de Eventos
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Beneficios I Entes Publicos

A S-2400 - Cadastro de Beneficiarios 1 Entes
Publicos 1 Inicio

A S-2406 - Cadastro de Beneficiarios 1 Entes
Publicos T Alteracao

A S-2410 - Cadastro de Beneficios i Entes
Publicos 1 Inicio

A S-2416 - Cadastro de Beneficios i Entes
Publicos T Alteracao

A S-2420 - Cadastro de Beneficios i Entes
Publicos i Término

AS-1207 - Beneficios 1 Entes Publicos
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Eventos de Saude e Seguranca do

Trabalhador

A S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

AS-2210 - Comunicacio de Acidente de
Trabalho

A S-2220 - Monitoramento da Saude do
Trabalhador

A S-2221 - Exame Toxicoldgico do Motorista
Profissional

A S-2240 - Condi¢cbes Ambientais do Trabalho -
Fatores de Risco

A S-2245 - Treinamentos, Capacitacdes e
Exercicios Simulados
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Evento do Eventos de Cadastramento Eventos Nao Eventos
Empregador Tabela Inicial Periddicos Periddicos
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CNPJ A Raiz CNPJ para Estados e Municipios
A CNPJ completo para Unido

Natureza ATabela 21
Juridica A Grupo de Administracéo Publica

| 6 ~ ATabela 08
Classi |72 1072101 R Codigo 85 - Administracdo Direta da Unido,
: A Estados, Distrito Federal e Municipios;
TrIbUtarla Autarquias e Fundagdes Publicas

Ente

A CNPJ Principal ao qual todos os 6rg&os do
Ente Federativo estao vinculados.

Federado
Responsavel
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Ente Federativo Responsavel

Secretaria de
Educacao

Secretaria de
Saude

Secretaria de
Administracao

GOVERNO DU ESTADO DE
SANTA CATARINA
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NATUREZA
CNPJ JURIDICA NOME EMPRESARIAL

87.934.675/0001-96
87.934.675/0002-77
87.934.675/0003-58
00.058.163/0001-25
00.058.163/0002-06

00.465.988/0001-64

17.236.088/0001-48

17.236.133/0001-64

93.802.833/0001-57

89.550.032/0001-74
87.958.625/0001-49
87.958.625/0002-20
87.958.625/0003-00
92.941.681/0001-00
92.941.681/0002-91
92.941.681/0003-72
92.941.681/0004-53

1236
1236
1236
1023
1023

1023

1201

1201

1082

1171
1023
1023
1023
1023
1023
1023
1023

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POLICIA CIVIL

POLICIA CIVIL
SECRETARIA DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E DOS
RECURSOS HUMANOS

FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES MILITARES

FUNDO PREVIDENCIARIO

RIO GRANDE DO SUL PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RIO GRANDE DO SUL TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
SECRETARIA DA SAUDE

SECRETARIA DA SAUDE

SECRETARIA DA SAUDE

SECRETARIA DA EDUCACAO

SECRETARIA DA EDUCACAO

SECRETARIA DA EDUCACAO

SECRETARIA DA EDUCACAO

ENTE
FEDERATIVO
RESPONSAVEL

RS
RS
RS
RS

RS

RS

RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

ENTE
PRINCIPAL
SIM

NAO
NAO
NAO
NAO

NAO
NAO
NAO
NAO

NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO



deSOC|al uma nova era nas relacdes entre

- {ideEmpregador} {infoCadastro}

S-1000 07.974.082 Municipio de Juazeiro 1244
do Norte

S-1000 1 05.466.164 Camara Municipal 85 1066

S-1000 1 01.623.873 Imss - Instituto 85 1031

Municipal de
Seguridade Social

S-1000 1 02.628.917 Secretariade Saude 85 1031

S-1000 1 03.088.280 Secretariade 85 1031
Educacao

S-1000 1 08.919.882 Fundo Municipal de 85 1201

Previdencia Social dos
Servidores de Juazeiro
do Norte - PREVIJUNO
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-

S-1000 R$ 18.000,00 Sim

S-1000 N&o 2 R$ 18.000,00 N&o 07.974.082/0001-14

S-1000 N&o 1 R$ 18.000,00 N&o 07.974.082/0001-14

S-1000 Nao 1 R$ 18.000,00 N&o 07.974.082/0001-14

S-1000 Sim 1 R$ 18.000,00 N&ao 07.974.082/0001-14

S-1000 Sim 1 R$ 18.000,00 N&ao 07.974.082/0001-14
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Evento do Eventos de Cadastramento Eventos Nao Eventos
Empregador Tabela Inicial Periddicos Periddicos
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Acontem o conjunto de dados
Tabelas do necessarios a perfeita
Identificacao de cada situacao

eSocial de todos gue estejam
obrigados ao eSocial.

Acomplementam os dados que
identificam o Orgao Publico e
Tabelas do s&0 responsaveis por uma
Empregador serie de informagdes que
validam todos os demais
eventos.
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Tabelas do eSocial

ATabela 01 i Categorias de Trabalhadores

ATabela 03 7 Natureza das Rubricas da Folha de
Pagamento

ATabela 04 i Cdédigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros
ATabela 07 i Tipos de Dependentes

ATabela 08 i Classificacio Tributaria

ATabela 10 i Tipos de Lotacdo Tributaria

ATabela 18 i Motivos de Afastamento

ATabela 19 i Motivos de Desligamento

ATabela 21 i Natureza Juridica

ATabela 25 i Tipos de Beneficios

ATabela 26 i Motivos de Cessacdo de Beneficios
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Tabelas do Empregador

AS-1000 - Informagdes do
Empregador/Contribuinte/Orgao Publico

AS-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras,
Unidades de Orgéaos Publicos

AS-1010 - Tabela de Rubricas

AS-1020 - Tabela de Lotactes Tributarias

AS-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos
AS-1035 - Tabela de Carreiras Publicas

AS-1040 - Tabela de Funcdes/Cargos em Comissdo
AS-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
AS-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

AS-1070 - Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais
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S-1005
Tabela de Estabelecimentos,
Obras ou Unidades de Orgaos
Publicos
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o " A Informar o CNPJ completo do Orgéo informado
ldentificacao do no S-1000 da matriz do CNPJ

=arslelzl=lel30l=0aiel. A Os CNPJ filiais ndo necessitam ter a mesma
raiz do informado no S-1000

Registro de A Informar qual o tipo de registro de ponto
Ponto

adotado pelo estabelecimento. Ex: Manual,
Mecanico, Eletronico.

Contratacao de ASe é obrigado a contratacdo de aprendiz
Menor Aprendiz ACNPJ da entidade educativa

Contratac;éo de A Se ¢é dispensado ou obrigado a contratacdo de
PCD PCD;
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NATUREZA ENTE FEDERATIVO ENTE
CNPY JURIDICA NOME EMERESARIAL RESPONSAVEL PRINCIPAL

87.934.675/0001-96 1236 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

92.941.681/0001-00 1023 SECRETARIA DA EDUCACAO RS NAO
92.941.681/0002-91 1023 SECRETARIA DA EDUCACAO RS NAO
92.941.681/0003-72 1023 SECRETARIA DA EDUCACAO RS NAO
92.941.681/0004-53 1023 SECRETARIA DA EDUCACAO RS NAO

{ideEmpregador} {ideEstab}

CNPJ 87.934.675 CNPJ 87.934.675/0001-96
CNPJ 87.934.675 CNPJ 92.941.681/0001-00

{ideEmpregador} {ideEstab}

CNPJ 92.941.681 CNPJ 92.941.681/0001-00
CNPJ 92.941.681 CNPJ 92.941.681/0002-91
CNPJ 92.941.681 CNPJ 92.941.681/0003-72

CNPJ 92.941.681 CNPJ 92.941.681/0004-53
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S-1010
Tabela de Rubricas
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Codigo de
classificacao
da rubrica

A Tabela 37 Natureza das Rubricas de Folhas de
Pagamento

A Vencimento
_ _ A Desconto
TIpO de rubrica A Informativo

A Informativa Dedutora

AcodIncCP
AcodIncIRRF
AcodIncFGTS

Codigo de
Incidéncia AcodIncSIND
AcodIncCPRP

CompoOe teto
remuneratorio
especifico

A Sim;
ANao:;
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Integracao entre Eventos

S-1010 - Tabela de Rubricas

CodRubr descRubr natRubr | tpRubr| codIncCP| codIncFGTS
100 Salario 1000 1 11 11
120 | Verba Extraordinaria| 1003 1 00 00
140 | Adicional Especial 1205 1 11 11
180 |Gratificagao especial | 1211 1 00 00
220 |Abatimentos 9208 2 11 =
o ——+—+— Tabela de natureza de rubricas
410 |Adiantamento 5501 1 00 Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento
420 |Desconto Adto. 9200 2 00 1 Cédigo Nome dRz:l ll:ll::':l;reza da Descricio da Natureza da Rubrica

1000

Salario, vencimento,
soldo ou subsidio.

Corresponde ao salério basico contratual.

1003

Horas extraordinarias

Valor correspondente a hora de trabalho
acrescida de percentual de no minimo, 50%.

1205

Adicional noturno

Valor correspondente ao adicional noturno.
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001 002 003 004 004

001 001 001 001 002
Vencimento Aux. Aux. Previ. Social Previ. Social

Alimentacé&o Transporte

1000 1801 1810 9201 9201

1 00 00 31 31

1 00 00 41 41

1 00 00 00 00

00 00 00 00 00

1 00 00 31 31

* As informac0Oes apresentadas sdo exemplificativas.
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Processos
Judiclais/Administrativos

codincCP codInclRRF codIncFGTS codIncSIND codincCPRP

ideProcessoCPRP

ideProcessolRRF ideProcessoFGTS ideProcessoSIND

ideProcessoCP

A Em caso de suspenséo de incidéncia devem ser
declarados os processos judiciais/administrativos no

evento S-1070.
A A suspensio nas rubricas afetara para todos o0s

pagamentos que utilizarem a rubrica.
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S-1020
Tabela de Lotacdes Tributarias
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Tabela 04 - Cadigos e Aliguotas
de FPAS/Tercelros

582 ORGAO DO PODER PUBLICO (Uni&o, Estado, Distrito 0000 0%

Federal e Municipio, inclusive suas respectivas
Autarquias e as Fundacdes com personalidade juridica
de direito publico.) - ORGANISMO OFICIAL
BRASILEIRO E INTERNACIONAL do qual o Brasil seja
membro efetivo e mantenha, no exterior, brasileiro civil
gue trabalhe para a unido ainda que la domiciliado e
contratado - REPARTICAO DIPLOMATICA BRASILEIRA
sediada no exterior que contrata auxiliares locais -
MISSAO DIPLOMATICA OU REPARTICAO CONSULAR
de carreira estrangeira e 6rgdo a ela subordinado no
Brasil, ou a membro dessa missdo ou reparticao,
observadas as exclusdes legais (Decreto-Lei n°
2.253/85), ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL -
CONSELHO DE FISCALIZACAO DE PROFISSAO
REGULAMENTADA.
Nota: ndo se incluem no FPAS 582 as MISSOES
DIPLOMATICAS E OUTROS ORGANISMOS A ELAS
EQUIPARADOS, INCLUSIVE SEUS MEMBROS, que
sejam participes de acordo internacional de isencéo
reconhecido pelo Brasil, os quais deverao se enquadrar
no FPAS 876.
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Tabela 10 - Tipos de Lotacao
Tributaria

01 Classificagdo da atividade econdmica exercida pela Pessoa N&o preencher
Juridica para fins de atribuicdo de cdédigo FPAS, inclusive
obras de construcédo civil prépria, exceto:
a) empreitada parcial ou sub-empreitada de obra de construcéo
civil (utilizar opgéo 02);
b) prestacdo de servicos em instalagcbes de terceiros (utilizar
opcdes 03 a 09);
c) Embarcacao inscrita no Registro Especial Brasileiro - REB
(utilizar opgéo 10).
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S-1030
Tabela de Cargos/Empregos
Publicos
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A Cargo: 0017 Analista de Saude
A Especialidade: 001 i Enfermeiro
002 7 Administrativo
0031 Médico

004 7 Médico (exercente de atividade de risco)

001001 Analista de Saude 1 223505
Enfermeiro
001002 Analista de Saude 1 411010 1 1 N

Administrativo
001003 Analista de Saude i Médico 223115 2 1 N

001004 Analista de Saude 1T Médico 223123 2 4 N
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QOutros Eventos de Tabela
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A S-10357 Carreiras Publicas: deve ser enviado antes
do evento S-1030 para os cargos que contenham
uma carreira vinculada;

A S-10407 Fungdes/Cargos em Comissédo: Cadastro
das funcdes de confianca e dos cargos em
COMISsao;

A S-1050 71 Horarios/Turnos de Trabalho: Somente
para os trabalhadores celetistas;

A S-107071 Processos Administrativos/Judiciais:
Cadastro dos processos gue indiguem a suspensao
das contribuicoes referentes a CP, IRRF, FGTS,
Sindical;



ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacbes entre Empregadores, Empregados e . Governo.

Eventos do eSocial - Sequenciamento

Evento do Eventos de Cadastramento Eventos Nao Eventos
Empregador Tabela Inicial Periddicos Periddicos




ﬂeSOClal uma nova era nas relacoes entre , e

Registro de Eventos Trabalhistas

oo oo  I»

To

E a base de dados que armazena as informacdes
cadastrais e funcionais do servidor;

Tem sua formacao inicial com o evento S-2200;
Suas regras definem a aceitacao ou rejeicao de um
novo evento;

E alimentada pelos eventos de S-2200 a S-2399;
Cada trabalhador tem sua propria cadeia de
eventos, que sdo empilhados de forma cronoldgica
dos fatos que |he deram origem.

Cada novo evento recebido (peridodico ou nao
periodico) passa pelo seu crivo;



ﬂ@SOClaI uma nova era nas relacdes entre : e

RET BENEFICIOS
S-2200 S-2300 S-2400 S-2410

A S-2205 A S-2406 AS-2416
A S-2206 AS-2420

AA identificacdo do cadastramento inicial ocorre no campo
{cadIni}.

AO campo {cadIni} desobriga o preenchimento de alguns
campos de acordo com as regras de validacao do leiaute.
EX: Instituidor da Pensao por Morte, NIS(Aposentados),
Tabela 25 grupo 9, etc.



ﬂQSOClaI uma nova era nas relacbes entre Empregadores, Empregados e . Governo.

REGRA _COMPATIB_CATEG _EVENTO

ACategorias de Trabalhadores no S-2200:

A[101,102, 103, 104, 105, 106, 111, 301, 302,
303, 306, 307, 309].

ACategorias de Trabalhadores no S-2300:

A[201, 202, 304, 305, 308, 310, 401, 410, 701,
(11, 712, 721, 722, 723, 731, /34, 738, 741,
751,761, 771, 781, 901, 902, 903, 904, 905].



ﬂQSOClaI uma nova era nas relacbes entre Empregadores, Empregados e . Governo.

Situacoes Especificas do cadastramento

Inicial

AOs servidores que se encontram afastados no
Inicio do eSocial devem informar o grupo
{afastamento} no evento S-2200 ou no S-2300;

AOs servidores que se encontram desligados,
mas gue necessitam informar verbas a serem
pagas apos a implantacdo do eSocial devem
Informar o grupo {desligamento} no evento S-
2200 ou {termino} no evento S-2300;

AOs servidores que se encontram cedidos no
Inicio do eSocial devem informar o grupo
{cessao} no evento S-2200;



ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacbes entre Empregadores, Empregados e . Governo.

S-2200
Cadastramento Inicial de
Vinculo e Admissao/lngresso
no Servi¢co Publico



ﬂQSOClaI uma nova era nas relagées entre

Pontos a
serem
observados

Matricula

Data de Ingresso no Servico
Publico

Regime Trabalhista

Regime Previdenciario

Plano de Segregacao de
Massa

Teto RGPS (Previdéncia
Complementar)

Abono Permanéncia

Parcelas Transitorias

CLT

Estatutario/Militar/Leg. Esp.

RGPS
RPPS
RP no Exterior

Fundo em Capitalizacao

Fundo em Reparticao
Mantidos pelo Tesouro



ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacbes entre Empregadores, Empregados e . Governo.

S-2300
Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario - Inicio



ﬂeSOC|aI uma nova era nas relagées entre

Pontos a
serem
observados

Categoria do Trabalhador

Remuneracao

Dirigente Sindical
Contribuinte Individual
Estagiario

Médico Residente

Bolsista

Participante de curso de
formacao

Atleta nao profissional

Servidores Publicos
Eventuais

Membro de conselho ou
orgao deliberativo



ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacbes entre Empregadores, Empregados e . Governo.

Honorario dos Membros de
Conselho e Gratificacao Jeton



ﬂQSOClaI uma nova era nas relacbes entre Empregadores, Empregados e . Governo.

== Conselheirono oOrgao de origem

A Devera ser declarada a rubrica 3509 i Honorarios de
Conselheiro na folha de pagamento

mm Categoria 305

A Os servidores vinculados ao RPPS deveréo ser
cadastrados no evento S-2300 nesta categoria e a
remuneracao devera ser informada pelo envio do evento S-
1202.

m Categoria 723

A Os servidores e empregados publicos vinculados ao RGPS
deverao ser cadastrados no evento S-2300 nesta categoria
e a remuneracao devera ser informada pelo envio do
evento S-1200




ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacbes entre Empregadores, Empregados e . Governo.

Eventos do eSocial - Sequenciamento

Evento do Eventos de Cadastramento | Eventos Nao Eventos
Empregador Tabela Inicial Periddicos Periodicos




ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacbes entre Empregadores, Empregados e . Governo.

~ N
AAfastamento \ ( ACessao/
Exercic;io em
Outro Orgao
\_ y,
~ N
AReintegracao/ ADesligamento
Outros
provimentos
. ) L y




ﬂesocnal uma nova era nas relacbes entre Empregadores, Empregados e . Governo.

S-2230
Afastamento Temporario



ﬂQSOClaI uma nova era nas relagdes entre : e

Caodigo de
afastamento

ATabela 187 Motivos de Afastamento

Inicio do A Data de Inicio
Afastamento A Codigo do Motivo do Afastamento

Acidente/ A Informacées do Atestado
Doenca A Médico Emissor




ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacbes entre Empregadores, Empregados e . Governo.

Exercicio de mandato eletivo
do vereador com a opc¢ao de
acumulo de cargo por ter
compatibilidade de horario
com o cargo efetivo (§2°,
art.13 da ON/02)



ﬂeSOC|al uma nova era nas relacoes entre

Inicio

Remuneragéao

Término

ﬁ')rgéo de origem

A Servidor/
Militar/
Empregado
Publico

S-2200

AcodIncCPRP
S A0S ARem. Cargo

Efetivo

e

/~ Cargo Eletivo "\

A Tabela 01 -
Cat. 303

S-2200

AcodlncCP

ARem. Cargo
Eletivo

A Data de
Término
ATabela 19
Caod. 36

N -




ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacbes entre Empregadores, Empregados e . Governo.

Afastamento do cargo efetivo
para exercicio de mandato
eletivo de vereador ou prefeito
com a opc¢ao pela
remuneracao do Cargo Efetivo



[ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacoes entre

Remuneragao

Término

r

S-2230

Y4

S-1202

\/

S-2230

Org&o de Origem

A Data de
Inicio

A Tabela 181
cod 22

AcodIncCPRP

ARem. Cargo
Efetivo

A Data de
Término

Cargo Eletivo

A Data de
Inicio
A Cat. 304

3$-2399 AData de

Término




ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacbes entre Empregadores, Empregados e . Governo.

Afastamento do cargo efetivo
para exercicio de mandato
eletivo com a opc¢ao pela
remuneracao do Cargo Eletivo



ﬂeSOC|al uma nova era nas relacoes entre

Inicio

Remuneragéao

Término

6rgéo de Origem /Cargo Eletivo\

A Data de
Inicio

S-2230 ATabela 181

Cod 22

S-2230 AData de

Término

VA

A Data de
Inicio
A Cat. 304

" Sobre a

remuneracao

do cargo
efetivo

ARem. Cargo
Eletivo

AcodIncCPRP
I Outro Ente
publico (21-
28 e 41-42)

A Data de
Término

-




ﬂesocnal uma nova era nas relacbes entre Empregadores, Empregados e . Governo.

Mandato Eletivo para os Militares

(CF 88, Art. 14 § 8°)

A Os militares alistaveis e elegiveis devem
atender as seguintes condicoes:

A Se com tempo de servico menor de 10 anos,
devera afastar-se da atividade sendo
transferido para a reserva nao remunerada;

A Se com tempo de servico igual ou superior a
10 anos, sera transferido para a reserva
remunerada e recebera os proventos
proporcionais ao tempo de atividade.



ﬂesocnal uma nova era nas relacbes entre Empregadores, Empregados e . Governo.

S-2231
Cessao/Exercicio em outro
Orgao



ﬂeSOClal uma nova era nas relacdes entre : e

Motivos

Inicio da
Cessao/
Exerc. em
Outro Orgéo

Responsavel

pelo
pagamento

ACessao

AAgente Publico a disposicdo da
Justica Eleitoral

AExercicio em Outro Orgéo

A Data de Inicio

A Indicatjvo de Cessao/Exercicio em
outro Orgao

A Pagamento exclusivo do Cedente

A Pagamento exclusivo do
Cessionario

A Pagamento pelo Cedente e
Cessionario



ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacbes entre Empregadores, Empregados e . Governo.

Cessao de servidor de cargo
efetivo com Onus parao
cedente e cessionario



