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RESUMO DAS ATIVIDADES DA ASSIMPASC EM 2024

Ano VI do Resumo

Encerramos mais um ano produtivo, em que muito foi realizado em prol da profissionalizacao,
do aperfeicoamento e incentivo as boas praticas da gestdo dos RPPS e também com a
percepcdo que temos que estar em constante aprendizado, evolucao e hd muito ainda a
realizar, especialmente no que se refere a busca e manutencao do equilibrio financeiro e
atuarial dos regimes.

Como ja é de conhecimento de todos, a ASSIMPASC tem por foco e método de trabalho nao
realizar, sozinha, eventos de porte nacional. Nosso foco e objetivo é prestar assessoramento
permanente, contribuir com as atividades do dia a dia dos RPPS do Estado de Santa
Catarina, estar sempre presente, dispostos a contribuir com a melhoria da gestao e
capacitacao dos dirigentes e servidores, mantendo-os sempre atualizados e contribuindo
para que todos caminhem bem e com “suas préprias pernas”, assim como incentivando ao
bom uso dos recursos publicos e a permanente busca pelo principal objetivo das unidades
gestoras dos RPPS: pagar beneficios. Para isso, necessario o uso consciente da taxa de
administracao, a regularidade e conformidade das ag¢des e a busca constante pela
sustentabilidade.

Neste ano podemos destacar as atividades dos entes e RPPS locais em que praticamente 100%
estd com o regime de previdéncia complementar vigente, discussdo da reforma da
previdéncia, novas regras no plano de beneficios, de elegibilidade para a concessao de
beneficios, tdo necessarias para a sustentabilidade do RPPS, para o alcance do equilibrio
financeiro e atuarial. Nem todos os entes de Santa Catarina ja aprovaram a sua reforma.
Alguns ainda estdo discutindo e outros ainda nao iniciaram a discussao. Tema e discussao
dificil, mas necessaria, imprescindivel e a ASSIMPASC colaborou com diversos entes ja
realizaram a reforma e tem colaborado com os demais RPPS e Municipios, incentivando e
ampliando a discussao, contribuindo com a conscientizacdao da importancia de enfrentamento
do tema, participando de reunides e no apoio na elaboracdo dos projetos até a sua aprovacao
e publicacdo da lei. Neste ano, participamos de diversas reunides para tratar do tema. Foi um
ano que se destacou também pela profissionalizacao e certificagdo, com o aumento dos
profissionais de RPPS certificados no Estado.

Essas e outras atividades de assessoramento e suporte didrios somados a dedicacdao de
excelentes e destacados dirigentes e servidores que temos nos RPPS locais tém mantido o
Estado de Santa Catarina como referéncia dentre os RPPS do Pais. Um exemplo de destaque
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em boas praticas de gestdo é com o Pro Gestao, programa este que foi reconhecido pelo
Féorum Nacional de Modernizado do Estado e recebeu o selo ouro em concurso de boas
praticas. Os dirigentes compreenderam os beneficios e as vantagens de obter a certificacao
institucional do Pré Gestdao, de alcancar e melhorar a governangca, com visao ampla,
conscientes que estao a frente de uma politica publica e que seus atos e omissoes refletem em
toda a sociedade.

Destaque muito especial na permanente evolu¢cao e melhoria da avaliagao do Indice de
Situacao Previdenciaria - ISP divulgado em outubro de 2024. 52 dos 70 RPPS de Santa
Catarina obtiveram notas A e B; (ou seja, 76% dos RPPS. 6 a mais se comparado com
2023 e 10 a mais se comparado a 2022). 09 dos 55 RPPS do Brasil que ficaram com nota A s3o de
Santa Catarina (sendo que em SC hd apenas 70 RPPS). Veja matéria completa em
https://assimpasc.org.br/2024/12/04/isp-rpps-de-2024-rpps-de-santa-catarina-no-geral-mantem-
destaque-nas-avaliacoes-por-anos-seguidos-apresenta-melhora-mas-ainda-ha-o-que-melhorar-por-
muitos-rpps-e-entes-do-est/

A boa gestdao que tanto incentivamos esta refletindo em outros nimeros também, nimero
estes que refletem em toda a sociedade: na reducao de déficit atuarial dos RPPS, na busca do
equilibrio financeiro em atuarial e da sustentabilidade do regime nos entes que realizaram a
sua reforma da previdéncia para que o RPPS possa garantir o pagamento de beneficios ndo sé
presentes como também futuros, ou seja, possa cumprir a sua missao, a sua razao de existir.

Realizamos neste ano também o Congresso Estadual da ASSIMPASC em conjunto com o
Congresso Nacional de Investimentos da ABIPEM.

Realizamos também, em parceria e com a participacao do Ministério da Previdéncia Social, do
Encontro Estadual com RPPS de Santa Catarina.

Além dos dois eventos acima, foram realizados outros 08 eventos, encontros de capacitagao,
presencial e on line. Todos visando a capacitacdo e aperfeicoamento dos dirigentes,
conselheiros e servidores de RPPS e oferecido de forma gratuita aos RPPS Associados.

Apenas em cursos preparatorios de certificacao profissional para dirigentes, conselheiros
deliberativo, fiscal, gestor de recursos e membros do comité de investimentos, que é um

curso completo, de aprendizado com conteido de diversas areas, foram 06 cursos
presenciais, totalizando aproximadamente 380 participantes.

Fornecemos no decorrer do ano, com o apoio dos nossos parceiros, mais de 100 acessos a
cursos online preparatérios para a prova as provas de certificacdo, todos gratuitos.
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Destacamos que todos os eventos tiveram até 3 (trés) inscrigdes gratuitas para os RPPS
Associados.

Além disso, foram prestados diversos atendimentos de consulta, via telefone e e-mail e
elaboracao de pareceres.

Também prestamos auxilio a diversos RPPS na elaboragao dos atos a serem cumpridos em
atendimento ao Pro Gestao, programa que acreditamos e incentivamos todos os RPPS a
adesdo, pois tem se mostrado muito eficaz para a boa governanca dos RPPS. Atualmente o
Estado de Santa Catarina possui o maior percentual de RPPS que aderiram e estao
certificados pelo Programa. Mais de 80% dos RPPS associados ja aderiram ao Pro Gestdo e
mais 40% ja estdo certificados.

O objetivo principal da ASSIMPASC é que os RPPS de Santa Catarina caminhem bem, fortes e
profissionais e com suas proprias pernas. Sdo tantos os exemplos de RPPS que iniciaram
praticamente ‘do zero’, lado a lado com ASSIMPASC com contatos praticamente diarios e hoje
sao capacitados, profissionais, muitos exemplos para o nosso Estado e para o Brasil. Para isso,
contribuimos com o incentivo e com a educagao previdencidria, formagao e atualizacao
continua dos dirigentes, conselheiros e servidores dos RPPS, pois acreditamos que com a
capacitacao estamos colaborando com a boa e eficaz gestao RPPS.

Nosso agradecimento a toda a Diretoria e Conselheiros da ASSIMPASC, aos representantes
dos RPPS Associados e também aos nossos Parceiros que confiam e acreditam em nosso
trabalho em prol da educacdao previdenciaria, visando contribuir para a melhoria e
profissionalizacao na gestao dos RPPS e especialmente pela sua sustentabilidade.

Os RPPS de Santa Catarina surpreendem a cada ano e a Diretoria e Conselheiros da
ASSIMPASC e também Associados, unidos no propdsito de fortalecimento da previdéncia
publica em cada ente federativo e com sensacdao de estar e seguir no caminho certo e
avanc¢ando a cada ano.

E um agradecimento especial a toda equipe do Ministério da Previdéncia Social, através da
Secretaria de Regime Proprio e Complementar, Departamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, que estdo sempre dispostos a auxiliar e nos capacitar e também a equipe
do Tribunal de Contas de Santa Catarina, parceiros em varias acdes da ASSIMPASC, sempre
com o objetivo de orientar os RPPS nas boas praticas de gestao.

Estamos e continuamos juntos! Em prol da educagao, capacitacao, melhoria constante, da
boa e eficaz gestao e também da busca do equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS.
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Descrigdo completa dos eventos no link http://assimpasc.org.br/eventos.html e das noticias
e informagdes no link http://assimpasc.org.br/

Agradecemos a todos por estarem conosco neste ano de 2024 e que possamos continuar
juntos em 2025, evoluindo e melhorando sempre, tanto na gestdao profissional e
sustentabilidade dos RPPS, quanto como ser humano!

Dezembro de 2024.
Forte abrago da Diretoria e Conselheiros da ASSIMPASC

Nossos parceiros de 2024, essenciais para a prestacao dos servicos prestados
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