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RESUMO DAS ATIVIDADES DA ASSIMPASC EM 2025

Ano VIl do Resumo

Encerramos mais um ano de muito trabalho e avangos na profissionalizagdo, no
aperfeicoamento e na promog¢ao das boas praticas de gestdao dos RPPS em Santa
Catarina. Refor¢amos a cada dia que a busca pelo equilibrio financeiro e atuarial exige
aprendizado continuo, responsabilidade e compromisso.

A ASSIMPASC mantém sua linha de atuacao focada no acompanhamento permanente,
no apoio ao trabalho didrio dos RPPS catarinenses e na capacitacao dos profissionais de
RPPPS, estimulando o bom e correto uso dos recursos publicos, a legalidade na concessao
dos beneficios previdenciarios, a economicidade e a sustentabilidade dos regimes.

Entre os destaques de 2025, ressaltamos:

« Quase 100% dos entes catarinenses ja operacionalizam a previdéncia
complementar.

- Participacao em diversas discussdes e na revisao de projetos de lei que
tratam de reformas da previdéncia municipais, essenciais para o equilibrio
financeiro e atuarial; varios entes concluiram suas reformas com apoio da
ASSIMPASC, restando ainda alguns entes federativos discutirem e
aprovarem a reforma local.

- Aumento expressivo da certificagao profissional devido a exigéncia para
emissao do CRP, consolidando-se a certificacao.

- Santa Catarina segue referéncia no Prd-Gestao, reconhecido nacionalmente
com selo ouro de boas praticas.

. Boa avaliacdo no Indice de Situacdo Previdenciaria (ISP): 37 dos 70 RPPS
catarinenses obtiveram notas A e B, incluindo 6 dos 32 RPPS nota A de todo
o Pais, porém, sempre ressaltando que ainda ha muito o que melhorar por
diversos entes e RPPS do Estado.

- Reflexos concretos da boa gestao na redugao e ou estabilidade dos déficits
atuariais e no fortalecimento da sustentabilidade dos regimes.

- Conscientizagdo e acompanhamento do uso consciente da taxa de
administracao, mantendo a utilizacdo unicamente para que for necessario
para a gestdao da unidade gestora, com recomendac¢ao de destinagdao das
sobras para a conta da previdéncia, para pagamento de beneficios, razao
de existir da unidade gestora.
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Em 2025, foi realizado o Congresso Estadual da ASSIMPASC em conjunto com o
Congresso Nacional de Investimentos da ABIPEM, além do Encontro Estadual dos
RPPS de Santa Catarina, em parceria com o Ministério da Previdéncia Social. O
Encontro, exclusivo para RPPS do Estado, contou com a participacdao da quase
totalidade dos RPPS do Estado. Foram promovidos também outros 8 eventos de
capacitagao, presenciais e on-line, todos gratuitos aos RPPS associados.

Foram oferecidos 6 cursos presenciais preparatdrios para certificagcdo, com cerca
de 380 participantes, além de mais de 100 acessos gratuitos a cursos online.
Mantivemos ainda atendimento continuo aos RPPS, com consultas e apoio a
implementacdo das a¢des do Pro-Gestao — programa no qual Santa Catarina se
destaca como o Estado com maior percentual de RPPS certificados.

Os cursos preparatdrios para a prova de certificacdo que sdao promovidos pela
ASSIMPASC ndo apenas preparam para a prova de certificagdo, mas abordam
todos os assuntos do conteudo programatico, ou seja, 6tima oportunidade de
conhecimento amplo para quem tem ou deseja ter a visao ampla, por isso varios
RPPS do Estado de Santa Catarina sdao destaque, por ter RPPS referéncia em gestao
e em acoes efetivas e constantes pela profissionalizacdo e especialmente pela
sustentabilidade previdenciaria.

O objetivo central da ASSIMPASC permanece firme: fortalecer os RPPS
catarinenses para que caminhem com autonomia, economicidade,
profissionalismo e sustentabilidade. Muitos regimes que comecaram praticamente
do zero, sem estrutura minima, hoje sao referéncias nacionais, resultado de
esforco conjunto, capacitacdo permanente e comprometimento dos profissionais
do RPPS e do ente federativo.

A Diretoria da ASSIMPASC agradece aos Conselheiros, aos RPPS associados, aos
parceiros institucionais e a equipe do Ministério da Previdéncia Social e do Tribunal
de Contas de Santa Catarina, cuja atuacao colaborativa tem sido fundamental para
a melhoria continua da gestao previdenciaria em nosso Estado.

Seguimos unidos e avangando para melhorias constantes.

Estamos e continuamos juntos! Em prol da educagao, capacitacao, melhoria constante, da
boa e eficaz gestao e também da busca do equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS.

Descricdo completa dos eventos no link http://assimpasc.org.br/eventos.html e das
noticias e informagdées no link http://assimpasc.org.br/
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Agradecemos a todos por estarem conosco ao longo de 2025. Que em 2026 possamos seguir
juntos, evoluindo continuamente, fortalecendo a gestdo ética e profissional e a
sustentabilidade dos RPPS e também nosso crescimento enquanto seres humanos.

Dezembro de 2025.
Forte abrago da Diretoria e Conselheiros da ASSIMPASC

Nossos parceiros de 2025, essenciais para a prestacao dos servicos prestados
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