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GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolucdo CMN n° 5.272/2025.

A Resolugdo CMN n° 5.272, de 18/12/2025,_cuja vigéncia se inicia em 2 de fevereiro de 2026, revogou a Resolucao

CMN n° 4.963, de 25/11/2021, e passara a estabelecer os principios, parametros, limites, condi¢cées e requisitos
para as aplicag6es de recursos dos RPPS.

Clique aqui para acessar a nova Resolugdo CMN n° 5.272/2005.

Assim que foi publicada a nova Resolugdo CMN, este Departamento divulgou no site do MPS um material

informativo que visa tirar dividas iniciais sobre a aplicagdo da nova Resolugdo CMN. Clique aqui.

Em seguida, foi publicada a Portaria MTP n° 2.582/2025, de 26/12/2025, que incluiu o art. 283-A na Portaria MTP n°

1.467/2022 e buscou orientar os RPPS quanto as aplicacOes de recursos em 2026. Acesse aqui.

A Politica de Investimentos 2026 e informacdes no Cadprev

A Portaria MPS n° 2.582, de 26/12/2025, publicada em 29/12/2025, inseriu o art. 283-A na Portaria MTP n°
1.467/2022, esclarecendo:

no caput: que a Politica de Investimentos para 2026 deve estar adequada a Resolugdo CMN n° 5.272, de 18/12/2025
até 1° de fevereiro de 2026 (para que a data de sua vigéncia coincida com a da nova resolugcao, em 2 de fevereiro
de 2026!);

no § 2°: que as aplicacBes de recursos em 2026, observados os principios e as condi¢des de seguranga, protecéo e
prudéncia financeira previstos na Lei n°® 9.717/98 e na LRF, deverdo ser efetuadas somente nos segmentos e tipos
de ativos que apresentem baixo risco de crédito, de mercado e de liquidez:

| - até 1/02/2026, com base na Res. CMN n° 4.963/2021, e na politica de investimentos para 2026, que ja havia sido
aprovada, ou caso nao, na politica ainda vigente para 2025; e

Il - apés 1/2/2026, com base na Res. CMN n°® 5.272/2025, enquanto néo for aprovada a politica de investimentos a
ela adequada.

Veja uma sintese das regras aplicaveis aos investimentos dos RPPS:

Aplicacdes de recursos: Fundamento

Politica de investimentos para 2026 que havia sido aprovada pelo conselho deliberativo do
RPPS, com base na Resolu¢ao CMN n® 4.963/2021 (caso o conselho deliberativo ainda ndo
tenha aprovado a politica, deve ser observada a politica de investimentos vigente em 2025).

Até 01/02/2026, quando ainda estara
vigente a Resolugdo CMN n°
4.963/2021

As aplicagdes somente podem ser efetuadas nos segmentos e tipos de ativos que assegurem
baixo risco de crédito, de mercado e de liquidez.

Os limites, condi¢des e requisitos estabelecidos na Resolu¢do CMN n° 5.272, de 18 dezembro

Apds 01/02/2026 e enquanto nao for de 2025.

aprovada a nova politica de
investimentos para 2026 adequada a
Resolugdo CMN n° 5.272/2025

As aplicagdes somente podem ser efetuadas nos segmentos e tipos de ativos que assegurem
baixo risco de crédito, de mercado e de liquidez.

Ap6s 01/02/2026 e com a aprovacgao da

nova politica de investimentos para A politica de investimentos para o exercicio de 2026 definida na forma dos arts. 4° e 5° da
2026 adequada a Resolugdo CMN n° nova Resolu¢do CMN n° 5.272/2025 e arts. 101 e 102 da Portaria MTP n° 1.467/2022.
5.272/2025

Prazos para envio do DPIN e DAIR.

A Portaria MTP n° 2.582/2025, de 26/12/2025, prorrogou os prazos para envio do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN e dos Demonstrativos de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, previstos na
Portaria MTP n° 1.467/2022, para permitir que os entes consigam enviar os dados adequados a nova Resolucao
CMN n° 5.272/2025.

Veja uma sintese dos prazos para envio do DPIN e dos DAIR:



https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CMN&numero=5272
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/resolucoes
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/InformeInicialsobreanovaResoluoCMN5.2722025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaMPSn2.582de26dez2025.pdf

Demonstrativo Resolucao CMN Prazo atual Prazo para envio

~ 30/04/2026 (Portaria MTP n°
DPIN de 2026 Resolugdo 5.272/2025 31/12/2025 2.582/2025)
DAIR de janeiro/2026 Resolugdo 4.963/2021 28/02/2026 28/02/2026 (mantido)

. ~ 30/04/2026 (Portaria MTP n°

DAIR de fevereiro de 2026 Resolugdo 5.272/2025 31/03/2026 2.582/2025)

~ 31/05/2026 (Portaria MTP n°
DAIR de mar¢o de 2026 Resolugdo 5.272/2025 30/04/2026 2.582/2025)
DAIR de abril de 2026 Resolugdo 5.272/2025 31/05/2026 31/05/2026 (mantido)

DATAS DE ENVIO DO DPIN/DAIR - CADPREV

DPIN - Politica de Investimentos 2026

30 de abril de 2026 Com base na Res. CMN 5.272/2025

Quem ndo tinha enviado o DPIN também tem até essa data!

DAIR - Aplicacoes e Investimentos dos Recursos

Jan/2026: até 28/02/2026, com base na Res. CMN n° 4.963/2021 (mantido)
Fev/2026: até 30/04/2026, com base na Res. CMN n° 5.272/2025

Mar/2026: até 31/05/2026, com base na Res. CMN n° 5.272/2025

Para mais informagdes, entre em contato pelo WhatsApp ou telefone: (61) 2021-5555.

12 Versao do Perguntas e Respostas sobre a hova Resolu¢cao CMN.
Em 30/12/2025 foi divulgada pelo DRPPS a 12 versdo do documento de “Perguntas e Respostas sobre a Nova
Resolucdo”, que reuniu 61 questdes consideradas potenciais fontes de duvida para os RPPS.

Para acesso a 12 versao do Perguntas e Respostas,_cligue aqui.

O documento serad atualizado com base em consultas enviadas a Coordenacdo de Acompanhamento de
Investimentos da Coordenacdo-Geral de Atuaria e Investimentos do Departamento dos RPPS via Gescon-RPPS.
Trata-se de material colaborativo para o qual duvidas e sugestdes de corre¢cfes, aprimoramentos e novos temas
devem ser encaminhadas pelo mesmo canal.

Grupo de trabalho para avaliacdo de impactos sobre a nova Resolugcao CMN.

Em 12/01/2026 foi publicada a Portaria SRPC/MPS N° 71 (acesse aqui), que instituiu grupo de trabalho com o
objetivo de analisar os impactos da Resolugcdo CMN n° 5.272/2025 e avaliar a necessidade de aperfeicoamento dos
parametros de gestdo de investimentos previstos na Portaria MTP n° 1.467/2022.

O grupo contara com composicao paritaria entre 6rgaos de fiscalizacdo e controle e representantes dos RPPS,
envolvendo a Secretaria de Regime Préprio e Complementar (SRPC), a Atricon e representantes de RPPS do
Conaprev, membros do CNRPPS.

As atividades do grupo terdo inicio em fevereiro de 2026.

Material orientativo sobre a nova estrutura de ativos para as Politicas de Investimentos.

Em 20/01/2026 foi disponibilizado para consulta o documento “A Nova Estrutura de Tipos de Ativos na
Regulamentacdo dos Investimentos dos RPPS”, elaborado com base na Resolucdo CMN n° 5.272/2025. Acesse

aqui o material orientativo.

O material apresenta, de forma didatica e comparativa, as principais altera¢des introduzidas pelo novo marco
regulatorio, incluindo a atualizacdo da classificacao dos tipos de ativos, os novos limites prudenciais e os impactos

praticos para a revisdo das Politicas de Investimentos dos RPPS.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/PerguntaseRespostasResoluoCMNn52722025versofinal30.12.2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/PortariaSRPCMPSn71de12jan2026.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/Orientao_Novos_Ativos_ResoluoCMN5.2722025_PolticadeInvestimentos_20_01_2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/Orientao_Novos_Ativos_ResoluoCMN5.2722025_PolticadeInvestimentos_20_01_2025.pdf
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O Programa é de adesdo obrigatdria para os entes que v8o celebrar parcelamentos com base na Emenda
Constitucional n° 136, de 2025, mas visa atender também aos entes sem Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), inclusive em fun¢@o do Acord&o proferido pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do
Recurso Extraordinario n® 1.007.271, Tema 968 de Repercusséo Geral.

Por meio do Pro-Regularidade os entes podem obter para resolver pendéncias para o CRP e cumprir 0s
requisitos estruturantes previstos nas normas gerais, especialmente, o equilibrio financeiro e atuarial.

Clique aqui para conhecer os procedimentos para adesdo e execug¢do do Programa e para ter acesso ao
Portal do Pré-Regularidade RPPS.

Acesse aqui a lista de entes que aderiram ao Pro-Regularidade e os que ja possuem CRP emitidos na

vigéncia do Programa.

WJHH B3 programa regularidade rpps@previdenciagovbr @ (61 2021-5555

Pro-Regularidade
RPPS

Programa de Regulsridade Previdentibria dss
Rmgimes Priprics o Previgéncis Soclsd

O Prograrma dé Regulandads Prinddenciina dos Regimes Propnicd de Prinddincia Social (RPPS! foi indtitudo pelo Minkténo da Providencia
Social pebo art. 281-A oa Portana MTP n® L467, de 02 de junbo de 2022, ieserido pela Portarka MPS 7° 2,000, do 15 de outubeo de 2025

O pardmetros do Pro-Regulaicads RPPS estio previstos ne Anexo VI da Pertaria MTP n® L467/2022 e 05 procedimentos para adecic o
execucio do Programa, na Poraria SRPC/MPS n= 2024, de 15 de outubro de 2024
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Ente que possui CRP judicial, mas tem débitos a serem parcelados pela EC 136/2025 podem aderir ao Pro-
Regularidade. Atencao para o prazo!

O ente federativo que possui débitos junto ao RPPS, mesmo possuindo CRP emitido por decisao judicial,
pode aderir ao Programa de Regularidade Previdenciaria e parcelar esses débitos com base nas regras
previstas na EC n°® 136/2025.

A Emenda Constitucional n° 136, de 2025, permite o parcelamento dos débitos do ente junto ao RPPS em até
300 parcelas. A celebracdo do parcelamento deve ser efetuada até 31 de agosto de 2026 e tem como
condicdes a autorizacao por meio de lei do ente federativo e a adesdo ao Programa de Regularidade
Previdenciaria instituido pelo Ministério da Previdéncia Social, previsto no Anexo XVIII da Portaria MTP n°
1.467/2022.

Acesse aqui para aderir ao Pr6-Regularidade RPPS.

Apds essa data, a regularizacdo administrativa do RPPS e a obtencdo do CRP tendem a se tornar mais
dificeis, pois 0 ente s6 podera parcelar em até 60 parcelas, o que gera impactos relevantes sobre a gestao
previdenciéaria e fiscal do ente federativo.

Atencédo! O ente que celebrar parcelamento com base na EC n° 136/2025 devera comprovar a reforma ampla
das regras de beneficios do RPPS até 10 de dezembro de 2026. Caso nao comprove a reforma, o
parcelamento ficard suspenso até a sua comprovagao.

Dados gerais do Pr6-Regularidade.
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Dos 69 CRP emitidos:
e 40 entes aderiram ao Pro6-Regularidade e tinham pendéncias de débitos que foram objeto de
parcelamento/reparcelamento.

e 29 entes aderiram para regularizar outros critérios pendentes para o CRP.

Dados dos parcelamentos firmados com base na EC 136/2025.

Visido Gerencial dos Acordos
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Fonte: Cadprev, em 29/01/2026.



indice de atualizacdo dos parcelamentos com base nas regras da EC n° 136/2025

<

No ambito dos parcelamentos instituidos com fundamento na EC n°® 136, de 9 de setembro de 2025, destaca-
se a necessidade de os entes federativos observarem a correta definicdo do indice de atualizagdo monetéria
aplicavel aos débitos parcelados.

Nos termos do art. 5°, § 4°, do Anexo XVII da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, o indice oficial de atualizacéo
devera corresponder aquele fixado para a atualizagdo dos proventos de aposentadoria e das pensdes por
morte do RPPS, quando calculados com base na média aritmética das bases de célculo de contribuicgao.
Dessa forma, recomenda-se que o ente federativo observe, na elaboracdo da lei autorizativa do
parcelamento, o indice de atualizagdo previsto em sua legislagdo previdenciaria local para os beneficios
concedidos sob a regra da média, de modo a assegurar conformidade normativa, uniformidade de tratamento

e seguranca juridica.

y 4

PRO-REGULARIDADE RPPS

Importante! Para fins de padronizacdo e orientagcdo, orienta-se a utilizacdo dos modelos de projeto de lei
disponibilizados no Portal RPPS (acesse aqui os modelos de parcelamento).

O correto enquadramento do indice de atualizacdo monetaria constitui requisito essencial para a validacédo
dos parcelamentos no sistema Cadprev e para a preservacdo da regularidade previdenciaria do ente

federativo.

Como obter o CRP administrativo

= Ministério da Previdéncia Social 0 que vocd procura? + Q

_w Ansuniog Prosgemaes, Pogpeos de Presadenou Sorual cap

CRP

s § X In & &£
Entendends o Cortificads do Regularidade Provdenciana (CRF)
Comulia & utuache dos crilivios providencilaos e do CRP
Relacdo dos enbes com CRP pidcial

Crigniachor para 3 soboitacio de wbstfscio do CRP pudicisd por CAP admsnistrative

Clique aqui e obtenha orientagdes sobre os critérios de verificagdo para a obtengdo do CRP administrativo.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/mais-servicos/parcelamentos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3

DADOS GERAIS SOBRE RPPS

Suplemento sobre RPPS no Anuario Estatistico da Previdéncia Social.
O DRPPS divulgou o Anuario Estatistico da Previdéncia Social — AEPS 2024-2025, suplemento da
Previdéncia do Servidor Publico.

J AEPS 2024,/25 - publicado em nov/2025

Suplemento do Servdor Publico - Informagdes dos RPPS dos Estados e Municipios e Sistema dos Militares
* Suplemento do Servidor Publico - informagdes do RPPS da Unido

Tabelas e Graficos gue constam da Secao XIV - Previdéncia do Senador Pdblico publicada no AEPS 2024

* Redagao da Segdo da Segdo XIV - Previdéncia do Servidor Publico publicada no AEPS 2024

A publicacdo consolida dados dos RPPS referentes ao exercicio de 2024, abrangendo a Uni&o, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios. O documento disponibiliza, ainda, séries histéricas sobre o nimero de
segurados e beneficiarios, resultados financeiros e atuariais, investimentos, taxa de administracdo, entre

outros indicadores relevantes.

GRUPOS ATIVOS APONSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL

ESTADOS E DF 1.685.246 1.709.289 407.994 2.117.283 3.802.529
CAPITAIS 561.364 326.167 78.274 404.441 965.805
DEMAIS MUNICIPIOS 2.056.018 714.999 159.790 874.789 2.930.807
SPSM3 454.682 315.225 156.512 471.737 926.419
UNIAO RPPS CIVIS! 798.284 492.239 309.132 801.371 1.599.655
UNIAO MILITARES? 344.056 170.078 238.928 409.006 753.062
FCDF 19.796 20.843 10.822 31.665 51.461

5.919.446 3.748.840 1.361.452 5.110.292 11.029.738

Acesse aqui o conjunto de tabelas, planilhas e textos encontra-se disponivel no endereco eletrénico

Resultado Financeiro dos RPPS e SPSM dos Estados/DF, Municipios, Unido e FCDF - em R$ bilhodes

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
RECEITA TOTAL 456 424 50,6 479 52,1 69 82,6 90,3
"(’1&':"?2:'50: DEMAIS MUNICIPIDs) | PESPESATOTAL 44,1 50,7 56,9 57,7 60,8 70,8 82,1 89,1
RESULTADO 15 83 6,3 9,8 8,7 a7 0,5 1.2
RECEITA TOTAL 71,8 72 62,2 68,5 85,1 91,1 99,6 105,1
ESTADOS E DF DESPESA TOTAL 165,2 169,2 141,4 1459 1595 1755 192,2 200,1
RESULTADO 93,4 97,2 79,2 77,4 74,4 -84,4 92,6 .95
RECEITA TOTAL 14,5 114 9,9 12,5 10,8 12
Wﬁr&f :;‘SOJ ECAOSOCIALDOS | pegpesa ToOTAL 452 509 48 57,1 54,2 58,6
RESULTADO 307 305 -38,1 -44,6 434 -46,6
RECEITA TOTAL 35 334 332 395 40,7 39,5 392 913
UNIAO - CIVIS DESPESA TOTAL 762 78,4 86,2 87,9 88,8 % 94 97,1
RESULTADO 42,7 -45 -53 48,4 48,1 -50,6 54,8 55,8
RECEITA TOTAL 22 24 27 67 84 88 9 9,2
UNIAO - MILITARES? DESPESA TOTAL 41 462 497 515 54,1 56,8 59 60
RESULTADO 38,9 439 47 44,8 45,7 48 -50 50,8
RECEITA TOTAL 04 03 03 0,6 06 07 0,9 1
FCDP DESPESA TOTAL 49 5 53 65 67 7.2 8,9 96
RESULTADO 45 48 5 5,9 -6,1 6,6 8 8,6
RECEITA TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
DEMAIS' DESPESA TOTAL 21 14 0 0 0 0 0 0
RESULTADO 2,1 14 0 0 0 0 0 0

FINANCEIRO ESTIMADO -221,2 -225,8 -235,88



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/copy_of_estatisticas-e-informacoes-dos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/copy_of_estatisticas-e-informacoes-dos-rpps
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Calendario de envio de informacdes dos RPPS relativos a 2026.
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Encontra-se disponivel para consulta o Calendario de Envio de Informac¢des referente ao exercicio de 2026,

gue estabelece as datas-limite para o encaminhamento das obrigacBes legais e institucionais junto ao

Ministério da Previdéncia Social.

O calendario tem como objetivo orientar os responsaveis quanto aos prazos de envio, contribuindo para o

cumprimento das exigéncias legais, a regularidade institucional e a adequada gestao das informacdes.

Cligue aqui e acesse o calendéario completo.

Estdo contemplados no calendario os prazos para envio e comprovacao das seguintes obrigacdes:

 Informagdes Contabeis/MSC (Mensal);

Demonstrativos DRAA/NTA (Anual);

* DIPR - Demonstrativo de Informac8es Previdenciarias e Repasses (Bimestral);

e DAIR - Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos (Mensal);

 Comprovacédo da Certificacdo Profissional exigida pela legislacdo vigente;

* Envio das informac¢des ao eSocial;

e Comprovacdo do cumprimento do pactuado no Pré-Regularidade-RPPS.

Reforca-se a importancia da observancia rigorosa dos prazos estabelecidos, uma vez que a inobservancia das

datas-limite configura irregularidade no critério previdenciario correspondente, acarretando a impossibilidade

de manutencdo ou emissao do CRP.

O descumprimento dessas obrigacdes compromete a regularidade do ente federativo e do RPPS, com reflexos

diretos no acesso a transferéncias voluntarias, celebracdo de convénios e demais atos que exigem CRP

valido.

eSocial.

eSocial

Escrituracao Digital
das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/calendario-sprev

Dando continuidade ao acompanhamento da evolugcdo do envio das informacGes ao eSocial pelos entes

=

federativos com RPPS, o DRPPS realizou nova extracdo dos eventos de folha de pagamento dos servidores

ativos (S-1202) e inativos (S-1207), tendo como referéncia a competéncia agosto de 2025, em comparacgéo

2 com a quantidade de servidores informados no ultimo DRAA enviado por meio do Cadprev.

& A extracdo considerada nesta atualizacdo foi realizada permite a atualizacdo da classificacdo de risco
L anteriormente divulgada e o acompanhamento da evolugdo do cumprimento dessa obrigacdo pelos entes
g federativos e confirma o andamento do envio dos eventos do e-Social do seu ente federativo. Registra-se, de
8 forma positiva, que 34 RPPS migraram da zona de risco para o nivel considerado adequado de entrega,
(7, demonstrando a melhoria no grau de conformidade das informagdes prestadas.

E Acesse a nova tabela com todos os entes. O percentual refere-se a entrega dos eventos S-1202 e S-1207 da
E competéncia agosto/2025, em relacdo ao ultimo DRAA entregue, com base nos dados fornecidos pela
o Dataprev.

(72

o

Q mmwms PERC. DE ENTREGA

g ENTE FEDERATIVO UF | FONTE: ORRA | ATIVOS | MILITARES | ATIVOS | COMP CLASS. RISCO

51202 51207 | 51202 | 51207

Acesse aqui a matriz de risco de envio pelos entes federativos de dados dos RPPS pelo

eSocial.

Na edicdo do més anterior deste Informativo, destacou-se que havia entrado em
producdo as alteracfGes no leiaute do evento de cadastro de beneficios do eSocial (S-
2410), com a inclusdo de um novo grupo de informacdes sobre a homologacdo dos
beneficios pelo Tribunal de Contas competente, que serdo importantes para as analises

de compensacao previdenciaria.

Acesse aqui para obter informacfes técnicas sobre as alteragdes do evento S2410 do

eSocial.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocialblico
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-tecnica-s-1-3-05-2025.pdf
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ESPAGO DA COPAJURE

Nesta Secéo seréo trazidos artigos elaborados por membros da Comissdo Permanente de Acompanhamento
de Ac¢bes Judiciais Relevantes (Copajure), vinculada ao Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes
Préprios de Previdéncia Social (Conaprev).

A Copajure que tem por finalidade promover debates, troca de informacdes, acbes e diretrizes acerca de
temas judiciais considerados relevantes para os RPPS, utiliza este espagco para compartilhar temas
relevantes para a previdéncia publica.

A Copajure é composta por 15 membros, com formacéo juridica, contando com representantes da Secretaria
de Regime Proprio e Complementar (SRPC), da Secretaria-Geral de Contencioso da Advocacia-Geral da
Unido; da Camara Técnica do Colégio Nacional de Procuradores dos Estados; da Abipem, Aneprem, e de oito

representantes, conselheiros ou ndo, dos RPPS que tenham a condi¢do de membros do Conaprev.

MATERIA DESTAQUE!

Lei descongela beneficios funcionais com repercussdo para os RPPS
Foi promulgada a Lei Complementar n°® 226, de 12 de janeiro de 2026, estabelecendo novos contornos legais

com impacto aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

A Lei Complementar em andlise materializa espécie de “descongelamento” de beneficios funcionais (v.g.,
anuénios e quinquénios) cuja contagem de tempo restou obstruida por forca da Lei Complementar n°
173/2020, durante o periodo da Pandemia do Coronavirus SARS-CoV-2.

A Lei Complementar n® 173/2020 estabeleceu o programa de enfrentamento ao Coronavirus e dispés que na
ocorréncia de calamidade publica reconhecida por cada ente federativo, estava proibida, entre 28 de maio de
2020 e 31 de dezembro de 2021, a contagem de tempo como de periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de
servico, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins. Era

a previsdo do art. 8°, inciso IX, do diploma em comento.

Davidas surgiram quanto a constitucionalidade do dispositivo, tendo o Supremo Tribunal Federal fixado tese
segundo a qual “E constitucional o artigo 8° da Lei Complementar 173/2020, editado no ambito do Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19)” (Tema 1137).

Com a promulgacéo da Lei Complementar n® 226/2026, houve a revogacao do inciso IX, do art. 8°, da Lei
Complementar n® 173/2020, que impunha a suspensao da contagem de tempo para os fins dos beneficios

acima tratados até 31 de dezembro de 2021.

Ademais, a Lei Complementar em questao inseriu, ainda, o art. 8°-A na Lei Complementar 173/2020,
prevendo que “Lei do respectivo ente federativo poderd, na hipotese de que trata o art. 65 da Lei

Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), autorizar os pagamentos

retroativos de anuénio, triénio, quinquénio, sexta-parte, licenca-prémio e demais mecanismos equivalentes,
correspondentes ao periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, desde que

respeitada sua disponibilidade orcamentéaria propria, observado o disposto no art. 113 do Ato das Disposicfes

Constitucionais Transitérias e no 8 1° do art. 169 da Constituicdo Federal, sem transferéncia de encargo

financeiro a outro ente.”


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp101.htm#art65
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp101.htm#art65
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart113
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart113
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art169%C2%A71

Diversas duvidas hao de ser sanadas, como por exemplo

se existira necessidade, ou ndo, de regulamentacéo local,

por Estados e Municipios, para plena aplicagcdo e
implantacdo dos efeitos decorrentes da revogacgao do

inciso IX, do art. 8°, da multicitada Lei.

Isso porque, embora o novel art. 8°A tenha
expressamente mencionado apenas quanto aos
retroativos que lei de cada ente federativo poderd

autorizar pagamentos, quanto ao interregno de

ESPACO COPAJURE .}

suspensao, respeitada a prévia disponibilidade
orcamentaria, autorizacao especifica na lei de diretrizes
orcamentarias e a estimativa do seu impacto
orcamentario e financeiro (art. 169, 8 1°, da CF e art. 113
do ADCT), a mera revogacdo do inciso IX, do art. 8°, da
Lei Complementar n°® 173/2020, tendente a implicar na
recontagem de anuénios, quinquénios e outros, com
efeitos presentes e futuros, igualmente redundard em
aumento de despesa com pessoal, clamando pelo prévio
cumprimento das obrigacdes constitucionais

orcamentario-financeiras.

Indo além, apesar de o art. 8°-A ter consignado que deve
ser vislumbrada a estimativa de impacto orcamentario e
financeiro, é de suma importancia, quanto aos RPPS, que
cada um dimensione o impacto atuarial que a Lei trara
para o regime, em cumprimento, entre outros, ao art. 40
da Constituicdo Federal, segundo o qual ha de ser
observada a preservacao do equilibrio financeiro e

atuarial.

DIANTE DISSO, A ALTERAGAO
LEGISLATIVA EM DESTAQUE
REPERCUTE PERANTE OS
RPPS, EXIGINDO A ATENCAO
DOS RESPECTIVOS GESTORES.




%

CONAPREV

Conselho Nacional dos Dirigentes dos RPPS - Conaprev foi constituido em 2001, e tem como principais
propositos acompanhar e avaliar as politicas, diretrizes e legislacdo relacionadas aos RPPS e propor medidas
para seu aperfeicoamento.

Programa de Intercambio entre RPPS

O Conaprev langcou o Programa de Intercambio Técnico para Fortalecer a Gestdo dos Regimes
Previdenciarios, por meio da a Resolugcdo Conaprev n° 05/2025 (acesse aqui).

O novo programa tem como objetivo promover a troca de experiéncias e o fortalecimento institucional entre
orgaos e entidades responsaveis pela gestédo de regimes previdenciarios.

@ Resolugdo Conaprev n® 0572025

Intercambio Técnico entre
Regimes Previdenciarios

Troca estruturada de experiéncias, fortalecimento Instituclonal e melhoria
continua da gestao previdenciaria nos RPPS e EFPC.

i Cooperacio em rede

Imersdes de 5 a 10 dias dteis em regimes
Anfitrides para vivenciar, na pratica, rotinas &

Instituido pela Resolugdo Conaprev n® 053/2025, o Programa de Intercambio solugdes em:

Tecnico entre Regimes Previdenciarios promove imersoes presenciais em
regimes Anfitrides, reconhecidos por suas boas praticas e nivel de maturidade
no Pro-Gestao RPFPS, para capacitar dirigentes, conselheiros, servidores e
colaboradores de Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). focd Boas RESULTADCS CRF @ Pro-

priticas Gestho
i Quero ser Anfitido 82 Quero ser Intefcambista

() Execugdoa pariir do 1 semestre de 2026

Benaficios o cadasiros;

entos @ controlas:

sagan providencidria;
Tecnologia, governanga e transparéncia

=
®

%' Coordenado pela Comissda de Credenciaments & Avaliacdo do Pro-Gestan RPPS

Em breve o portal do Programa Intercambio estara disponivel no site do MPS e do Conaprev e 0s entes
“anfitrides” e os “intercambistas” poderao se inscrever.

Pronto para participar do Intercambio Técnico?

Se o0 seu regime ja desenvolve boas praticas ou busca apoio para avancgar em organizagao,
controles e regularidade previdenciaria, o Programa de Intercambio Técnico € o caminho para
evoluir em rede.

Quero credenciar meu regime como A Quero participar como Intercambista



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ResolucaoConaprev_052025_Programa_de_Intercambio_entre_RPPS_e_RRPS_com_EFPC.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3

OS TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AOS RPPS »%l-

0S TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AQS RPPS

Nesta Secdo sdo compartilhadas informacbes sobre agcbes e projetos dos Tribunais de Contas relativos aos
RPPS.

Os RPPS, nos termos do art. 1°, IX, da lei n°® 9.717, de 27/11/1998, s&o objeto de inspe¢bes e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.
Assim, os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados/Distrito Federal e dos Municipios realizam o controle
externo dos 6rgdos ou entidades gestoras dos RPPS dos entes federativos a eles jurisdicionados, editam
normas e realizam ag¢bes de orientagcdo e capacitacdo para os dirigentes de entes federativos e de RPPS e de
servidores e técnicos que atuam nesses regimes.

Presidéncia do TCE-RS com foco nos RPPS

O conselheiro Iradir Pietroski tomou posse, em 10 de dezembro de 2025, como presidente do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Em seu discurso, destacou que assume a presidéncia pela segunda
vez em um contexto de profunda transformacdo institucional, marcado pelo fortalecimento do uso da
tecnologia, pela agilidade na resposta do Tribunal e pelo compromisso com o interesse publico.

Ao tratar da visdo de futuro para sua gestdo, o novo presidente anunciou que dara atencdo prioritaria aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressaltando a sustentabilidade previdenciaria dos municipios gauchos
como uma preocupacdo urgente. Segundo Pietroski, os indicadores atuais evidenciam dificuldades crescentes
para o cumprimento dos compromissos previdenciarios com servidores que dedicaram, e e ainda dedicam, suas
vidas ao servigo publico.

https://tcers.tc.br/noticia/conselheiro-iradir-pietroski-e-empossado-presidente-do-tce-rs/

TCE-RS alerta Camaras Municipais sobre urgéncia da reforma da
previdéncia em 20 municipios gatchos

O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS)
iniciou, em janeiro, uma acdo de orientacdo voltada as Camaras
Municipais de 20 municipios com os menores indices de cobertura do
passivo atuarial (dentre aqueles que nédo realizaram a reforma). O
objetivo é alertar sobre a urgéncia da realizagcdo de reformas nos
regimes préprios de previdéncia social (RPPS), diante da fragilidade
financeira desses sistemas.

A iniciativa busca apresentar, de forma individualizada a cada
Legislativo municipal, um diagndstico detalhado da situacédo
previdenciaria do ente federativo. Entre os dados levados aos
vereadores estdo a evolugcdo da situacdo atuarial do RPPS, os
resultados financeiros, a relacdo entre a Receita Corrente Liquida
(RCL) e o déficit atuarial, a evolucédo das despesas com pessoal e seu
impacto sobre a RCL, além da analise do plano de custeio vigente.
Segundo o TCE-RS, o objetivo da acdo é demonstrar, com base em
dados técnicos, a inviabilidade de manutencdo do modelo atual em
muitos desses municipios. A expectativa ¢é sensibilizar os
parlamentares para a necessidade de implementar reformas
estruturais nos sistemas previdenciarios locais, garantindo sua
sustentabilidade a longo prazo.

A acdo faz parte do papel pedagdgico do Tribunal de Contas, que,
além da fiscalizacdo, também atua na orientacdo dos gestores

publicos.



https://tcers.tc.br/noticia/conselheiro-iradir-pietroski-e-empossado-presidente-do-tce-rs/

IMPACTOS PARA PLANOS DE BENEFICIOS E DE CUSTEIO DOS RPPS

Em 23/12//2025 foi publicado o Decreto n° 12.797, de 23/12/2025 que reajusta o valor do salario minimo
nacional (clique aqui).

Em 12/01/2026 foi publicada a Portaria Interministerial (clique aqui) que disp6e sobre o reajuste dos
beneficios pagos pelo INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS e dos
valores previstos nos incisos Il a VIIl do 8 1° do art. 11 da EC n° 103, de 2019, que trata da aplicagdo das
aliquotas da contribuicdo previdenciaria prevista nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei n° 10.887, de 2004.

A Portaria prevé, dentre outras disposi¢des, algumas com reflexo direto nos RPPS, como exemplo, valor do
novo salario minimo, do teto dos beneficios pagos pelo INSS, indice de reajuste dos beneficios do INSS que
se aplica também aos valores da compensacao previdenciéria.

Consequéncias do aumento do salario minimo para os beneficios.
O salario minimo nacional foi reajustado de R$ 1.518,00 para R$ 1.621,00 com vigéncia a partir de 1° de

janeiro de 2026. Essa alteracédo impactara os valores pagos aos beneficiarios de pensfes dos RPPS a partir do

IMPACTOS PARA OS RPPS

més de janeiro de 2026, quando acumuladas com outras pensdes ou com proventos de aposentadoria.

Nos casos previstos no § 1° do art. 24 da EC n° 103/2019, que permitem o recebimento de mais de um
beneficio, € assegurada a percepc¢ao integral do beneficio mais vantajoso, além de uma parcela dos demais.
Essa parcela é calculada com base nas faixas definidas no § 2° do art. 24, as quais tém como referéncia o
valor do salario minimo.

Essa regra se aplica a todos os entes federativos, inclusive aos que nao tenham efetuado reforma na
legislacdo do RPPS de seus servidores decorrente da EC n° 103/2019, pois o art. 24 da EC n°® 103/2019 néo
exige disciplina em lei local.

Portanto, sempre que ocorre um aumento no minimo, os valores devidos aos beneficiarios também séo
reajustados, pois os percentuais aplicados sao calculados sobre faixas que se ajustam ao novo valor. De
acordo com art. 24 da EC n°® 103, de 2019, esclarecido no art. 165 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a parcela do
beneficio que corresponde ao salario minimo é recebida integralmente. O valor que excede essa parcela sera
reduzido tendo por base o niumero de salarios minimos.

Por exemplo, o beneficiario recebe 60% do valor que excede um salario minimo, até o limite de dois. Em 2025,
esse valor foi R$ 910,80; a partir de 01/01/2026, passou a corresponder a R$ 972,60. As faixas subsequentes,
gue envolvem valores superiores a dois salarios minimos, também devem ser ajustadas conforme o novo valor
fixado pelo Decreto n® 12.797, de 2025.

Os reflexos do reajuste do salario minimo nos beneficios previdenciarios acumulados estdo detalhados, com
exemplos, na Nota X, de dezembro de 2023, da série “Esclarecendo a Portaria MTP n° 1.467/2022" (cliqgue aqui

para acesso).

Impacto para as contribuicbes do RPPS da Unido e dos
RPPS que adotaram as mesmas regras
A majoracdo do salario minimo pode afetar os valores das

contribuicbes previdenciarias dos segurados dos RPPS da

Unido e de outros entes federativos que adotaram, em sua
legislacdo, as mesmas regras estabelecidas no art. 11 da EC
n°® 103, de 2019. Esse artigo prevé que a aliquota basica de
14% deve ser aplicada de forma reduzida ou acrescida sobre
cada faixa da base de contribuicdo do segurado, conforme os

percentuais determinados, transcritos a seguir:


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.797-de-23-de-dezembro-de-2025-677935309
https://mtegovbr-my.sharepoint.com/personal/allex_albert_previdencia_gov_br/Documents/Backup%20HD%20externo%2009_07_2024/Acontece%20Aqui%20na%20SRPPS/jan%20-%202026/Portaria%20Interministerial%20MPS/MF%20n%C2%BA%2013,%20de%209/01/2026
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022

* . R Reducdo ou acréscimo em relacao a . .
Faixa da base de contribuicao aliquota bésica de 14% Aliquota de cada faixa

» el .

(a B Até 1 Saladrio minimo Reducéo de 6,5% 7,50%

o.

(2 < De 1 Salario minimo a R$ 2.000,00 Redugdo de 5% 9%

72

o De R$ 2.000,01 a 3.000,00 Reducdo de 2% 12%

<

(o' De R$ 3,000,01 a 5.839,45 Sem redugdo ou acréscimo 14%

<<

o De R$ 5.839,46 a R$ 10.000,00 Acréscimo de 0,5% 14,50%

(72

o De R$ 10.001,00 a R$ 20.000,00 Acréscimo de 2,5% 16,50%

=

‘&, De R$ 20.000,01 a R$ 39.000,00 Acréscimo de 5% 19%

o ‘ o

E Acima de R$ 39.000,00 Acréscimo de 8% 22%

Os valores das bases acima séo reajustados desde a data de entrada em vigor da EC 103/2019, na mesma
data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, ressalvados aqueles
vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislacdo especifica.

Portanto, o reajustamento do salario-minimo amplia as faixas iniciais sobre as quais incide a maior reducéo
da aliquota. Em consequéncia, sao reduzidos os valores finais das contribuices para servidores cuja
remuneracao era superior ao minimo e nédo foi reajustada ou que teve um reajuste em percentual inferior.

Abaixo, exemplifica-se a reducdo na contribuicdo do servidor cuja remuneracdo corresponde a R$ 1.900,00

desde 2025 e nao teve reajustamento em janeiro/2026:

Faixa / Competéncia dez. de 2025 jan. de 2026
Faixa de 7,5% Até R$1.518 =R$113,85 Até R$ 16.21 = 121,57
Faixa de 9,5% De R$1.519 a R$1900 = R$36,29 De R$1.621 a R$1.900 = R$26,50

Contribuicdo total 150,14 148,07




GESTAO DE BENEFiCIOS

Nesta segdo sdo trazidas informagbes relevantes sobre a adequacdo da legislagdo dos RPPS a EC 103, de
12/11/2019, além de orientagbes sobre normas e decisbes judiciais que impactam a vinculagcdo previdenciaria ou a
situagdo funcional ou remuneratéria dos servidores publicos em geral e que irdo refletir na concessdo, calculo e
reajustamento dos beneficios. Tem por objetivo também divulgar orientacbes que foram prestadas por nosso
Departamento a partir de consultas/demandas que recebemos.

ADEQUAGAO DA LEGISLACAO DOS RPPS A EC N° 103/2019

Adequacao ampla das regras do plano de beneficios do RPPS N° de entes % dos RPPS

Com alteracao na Lei Organica ou Constituicao Estadual: -

Sem alteracao na Lei Organica ou Constituicdo Estadual: 364
R 1

SIM 250 25%

NAO 734 75%

Regras obrigatérias da EC n° 103/2019: N° de entes % dos RPPS

Adequacao do rol de beneficios (aposentadorias e pensdes por
morte)

Adequacao das aliquotas de contribuicao dos segurados (14% ou
progressivas):

Adequacao da aliquota de contribuicdo do ente: _-

Cligue aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da EC 103, de 12/11/2019.

Acesse aqui o simulador de beneficios com base nas regras da EC 103 disponivel no site da Previdéncia Social.

Acesse aqui o curso gratuito disponibilizado pela Enap.

PEC 14/2021 - Aposentadoria de ACS e ACE - Camara dos Deputados disponibiliza manifestacdes do
DRPPS

Altera o art. 198 da Constituicdo Federal para estabelecer o Sistema de Protecdo Social e Valorizagdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, a aposentadoria especial e exclusiva
(Aposentadoria de ACS e ACE)

As manifestacdes elaboradas pelo DRPPS acerca da PEC n° 14/2021 (Aposentadoria de ACS e ACE) foram
disponibilizadas pela Camara dos Deputados em sua pagina oficial, conforme andamento indicado abaixo.

O primeiro documento listado € a Nota Técnica SEI n°® 591/2025, da CGNAL/DRPPS, elaborada anteriormente a
aprovacdo da matéria pela Camara. O quarto documento é a Nota Técnica SEI n° 1106/2025/MPS, da
CGNAL/DRPPS, produzida posteriormente, por solicitacdo da Comissédo de Finangas e Tributagdo, com o objetivo
de atender aos requisitos da Lei Or¢camentaria Anual (LOA) e da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) para a
criacdo de despesas previdenciarias de carater continuado. Ambos os documentos seguem anexados a esta

mensagem.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://simulador-rpps.previdencia.gov.br/simule/login/identificacao
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
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Os demais documentos foram elaborados pela area de atuaria, com a finalidade de subsidiar a segunda
manifestacdo do DRPPS consubstanciada na Nota Técnica SEI n° 1106/2025/MPS.
Acesse aqui as informacfes sobre a tramitacao da PEC 14/2021. O link para o conjunto completo de documentos

8 foi igualmente disponibilizado pela Camara, conforme abaixo.
=
[T - 12/01/2026
% Nota_Tecnica_55719994 SEI_ 52435548 Nota_Tecnica_591 1
g https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=3075281&filename=Tramitacao-
(] PEC%2014/2021
a
o )
> 12/01/2026
5 Resposta da Previdéncia Social ao Of. Pres.213/25, referente a PEC 14/2021 Oficio_56351721
LLl https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=3075282&filename=Tramitacao-
o PEC%2014/2021
-12/01/2026

Nota_Tecnica_55883436
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=3075283&filename=Tramitacao-
PEC%2014/2021

- 12/01/2026

Nota_Tecnica 56216287
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=3075284&filename=Tramitacao-
PEC%2014/2021

- 12/01/2026

Despacho_numerado_56194982
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=3075285&filename=Tramitacao-
PEC%2014/2021

- 12/01/2026

E_mail_56798935
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=3075286&filename=Tramitacao-
PEC%2014/2021

Informacdes sobre julgamentos de interesse dos RPPS e dos servidores

Com a finalidade de auxiliar os entes federativos quanto aos impactos e a aplicacdo de julgamentos de interesse
dos RPPS e dos servidores, sdo publicados na pagina do MPS na internet (clique aqui), informacées e orientagbes
sobre esses julgamentos.

Veja as dltimas informacgbes divulgadas este més:

ADI 7676: definicdo de critérios para aposentadoria em lei estadual

Na ADI 7676, o STF considerou inconstitucionais as normas estaduais que exigem tempo minimo de permanéncia
na classe ou nivel em que se dara a aposentadoria do servidor no regime préprio. Foi reiterada a jurisprudéncia da
Corte de que o requisito temporal de permanéncia no cargo, previsto no texto constitucional para fins de
aposentadoria, refere-se ao tempo na carreira a que o servidor publico efetivo pertence, de modo que nao se pode
exigir, caso a carreira seja escalonada, que o lapso temporal seja igualmente preenchido em determinado nivel ou

classe.
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Foi decidido que a EC n° 103/2019, que instituiu novos parametros para aposentadoria, nao alterou esse
entendimento pois as suas regras de transicdo preveem, expressamente, que o0 requisito temporal é a
permanéncia no cargo efetivo (arts. 4°, IV; 10, § 1°, 1, b, e § 2°, Il e lll; 20, Ill; 21; e 22). Em nenhuma das suas
redacdes, o texto constitucional menciona as expressdes “nivel” ou “classe”. A Constituicdo é que define os limites

e parametros obrigatorios de simetria para a previdéncia dos servidores publicos. Em que pese a ultima reforma

”

tenha conferido maior autonomia aos entes federados sobre idade minima, tempo de contribuicdo e demais
requisitos para a aposentadoria de seus respectivos servidores (CF/1988, art. 40, Ill), esses critérios devem
respeitar o bloco de normas que rege a previdéncia dos servidores publicos federais, na linha que sempre adotou

a Constituicdo da Republica sobre a matéria. (novembro, 2025)

GESTAO DE BENEFICIOS

ADPF 1058: jornada de trabalho de professor e intervalo entre aulas

O STF confirmou a medida cautelar antes deferida na ADPF 1058, julgando parcialmente procedente o pedido
para:

i) declarar a inconstitucionalidade da presunc¢édo absoluta, que ndo admite prova em contrario, segundo a qual o
intervalo temporal de recreio escolar (educag¢do basica) ou intervalo de aula (educacdo superior) constitui,
obrigatoriamente, tempo em que o professor se encontra a disposi¢do de seu empregador; e

(ii) assentar que, na auséncia de previsédo legal ou negociagéo coletiva estabelecendo orientagdo diversa, tanto o
recreio escolar (educacgao basica), quanto o intervalo de aula (educagao superior), constituem, em regra, tempo do
professor a disposicdo de seu empregador (CLT, art. 4°, caput), admitindo-se, porém, a prova, produzida pelo
empregador, de que, durante o recreio escolar ou o intervalo de aula, o professor dedica-se a pratica de
atividades de cunho estritamente pessoal, afastando-se, em tal hip6tese, o cdmputo na jornada diaria de trabalho
(CLT, art. 4°, § 2°)

O entendimento foi que a interpretagdo consolidada no ambito do Tribunal Superior do Trabalho (TST), de que ha
a presunc¢ao absoluta (que ndo admite prova em contrario) de que o recreio e o intervalo entre aulas constituem
tempo a disposicdo do empregador, independentemente de prova da efetiva disponibilidade, afronta os principios
da legalidade, da livre iniciativa e da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva (arts. 1°, IV; 5°, II; 7°,
XXVI; 89, 11l e 170, caput da Constituicao Federal.

O tempo a disposicdo do empregador que descaracterize a natureza do periodo de recreio escolar enquanto
intervalo de descanso pode ser aferida somente pela analise das peculiaridades faticas de cada caso concreto. A

decisdo ndo produzira efeitos retroativos em prejuizo daqueles que receberam valores de boa-fé. (novembro 2025)

ADI 4946, ADI 4893, ADI 4885 e ADI 4863: Regime de Previdéncia Complementar

Nas Acbes Diretas de Inconstitucionalidade 4.946, ADI 4.893, ADI 4.885 e ADI 4.863, foi questionada a
constitucionalidade da instituicdo do regime de previdéncia complementar dos servidores publicos federais da Lei
n°® 12.618, de 2012, e do Decreto n° 7.808, de 2012, pelos seguintes argumentos:

a) afronta a reserva de lei complementar e a iniciativa privativa do STF para propor normas sobre a magistratura;
b) impossibilidade de entidades de previdéncia complementar de servidores publicos possuirem natureza juridica
de direito privado; e

c¢) invalidade da EC n°® 41/2003 quanto a criacdo do regime de previdéncia complementar.

Do exame, o STF julgou improcedente a agdo direta e constitucional a criacdo do regime complementar por meio
de entidades fechadas de previdéncia complementar estruturadas como fundacdes de natureza publica, com
personalidade juridica de direito privado, inclusive para membros da magistratura. Foram declarados
constitucionais o art. 40, § 15, da Constitui¢do, na redagdo dada pela EC n° 41, de 2003, a Lei n® 12.618, de 2012
e o Decreto n°® 7.808, de 2012.

O entendimento foi que a previsdo nao viola a iniciativa reservada ao Supremo Tribunal Federal para dispor sobre
o Estatuto da Magistratura e o principio da separa¢do dos Poderes (art. 2° e 93 da Constituicdo Federal). As
normas constitucionais que reservam iniciativa legislativa ao Poder Judiciario contemplam um rol taxativo que néo

inclui a instituicao de regime previdenciario exclusivo para a magistratura. (novembro 2025)
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RE 1276977 (Tema 1102/RG): revisdo de beneficios no RGPS (revisao da vida toda)

Por maioria, o STF acolheu os embargos de declaracdo com efeitos infringentes no RE 1276977 (Tema 1102), que trata da
revisdo de beneficios para regra mais favoravel no ambito do RGPS.

Trata-se da aplicacao da regra definitiva do artigo 29, incisos | e Il, da Lei n°® 8.213, de 1991, quando mais favoravel do que a
regra de transicdo contida no artigo 3° da Lei n® 9.876, de 1999, aos segurados que ingressaram no Regime Geral de
Previdéncia Social antes da publicacdo da ultima Lei, ocorrida em 26/11/99.

”

Em razédo do posterior julgamento de mérito das ADIs n° 2110/DF e 2111/DF, foi cancelada a tese antes fixada para o Tema
1102 no seguinte teor: "O segurado que implementou as condi¢cées para o beneficio previdenciario apés a vigéncia da Lei 9.876,
de 26.11.1999, e antes da vigéncia das novas regras constitucionais, introduzidas pela EC 103/2019, tem o direito de optar pela
regra definitiva, caso esta lhe seja mais favoravel."

A nova tese de repercussao geral fixada para o Tema 1102 é esta:

“1. A declaracédo de constitucionalidade do art. 3° da Lei n. 9.876/1999 impde que o dispositivo legal seja observado

GESTAO DE BENEFICIOS

de forma cogente pelos demais érgaos do Poder Judiciario e pela Administracdo Publica, em sua interpretagao
textual, que nao permite excecdo. O segurado do INSS que se enquadre no dispositivo ndo pode optar pela regra
definitiva prevista no art. 29, | e Il, da Lei n. 8.213/1991, independentemente de |he ser mais favoravel.

2. Ficam modulados os efeitos dessa decisdo para determinar:

a) a irrepetibilidade dos valores percebidos pelos segurados em virtude de decisdes judiciais, definitivas ou
provisoérias, prolatadas até 5/4/24, data da publicacdo da ata de julgamento do mérito das ADI n® 2.110/DF e
2.111/DF;

b) excepcionalmente, no presente caso, a impossibilidade de se cobrarem valores a titulo de honorarios
sucumbenciais, custas e pericias contabeis dos autores que buscavam, por meio de ag¢des judiciais pendentes de
concluséo até a referida data, a revisdo da vida toda. Ficam mantidas as eventuais repeti¢cdes realizadas quanto aos
valores a que se refere o item a) e os eventuais pagamentos quanto aos valores a que se refere o item b) efetuados.”
(novembro 2025)

ADI 5022: cancelamento de consighacdao de empréstimo em folha de pagamento de servidor

O STF entendeu que é inconstitucional lei estadual que imp&e o cancelamento, requerido por servidor publico civil ou militar, das
consignacdes em folha de pagamento relativas a empréstimos pessoais ou a financiamentos, dispensando a anuéncia da pessoa
juridica credora.

Na ADI 5022, foi reafirmada a jurisprudéncia da Corte no sentido de que os entes federativos ndo podem editar normas
disciplinando as relac6es contratuais nem a consignacdo de crédito por servidores publicos porque as atividades
desempenhadas pelas instituicdes financeiras publicas e privadas exigem coordenacgdo centralizada na Unido das politicas de
crédito e da regulacédo das operacdes de financiamento.

No caso, a referida Lei Complementar n°® 717/2013, do Estado de Rondonia, dispds sobre matérias disciplinadas na legislagéo
federal, relativas ao direito civil e a politica de crédito, interferindo nas regras de recuperacdo de créditos junto a instituicdes
financeiras em liquidagdo extrajudicial, bem como nas modalidades e no controle de operagdes crediticias. (novembro 2025)

ADI 4921: reajuste de servidores em percentuais diferenciados por carreira

No julgamento da ADI 4921, o Plenario do STF julgou constitucionais normas estaduais que estabelecem reajustes em
percentuais diferenciados para integrantes das carreiras da policia civil e regime de subsidio apenas para a carreira de
delegado.

O entendimento foi de que ndo houve afronta ao principio da isonomia e que constitui agao discricionaria da Administracdo a
fixacdo de vencimentos desde que considerados fatores orcamentarios, financeiros e organizacionais, como a dotagédo
orcamentaria prévia, a elaboracdo de lei especifica, os principios constitucionais referentes a natureza, ao grau e a
responsabilidade, as complexidades e peculiaridades de cada cargo e os requisitos de investidura (art. 39, § 1°, da CF).

Quanto ao regime de subsidio, entendeu-se que o texto constitucional ndo exige que os estados-membros, ao estipularem o
subsidio para uma carreira de determinado 6rgdo, o estenda aos demais. Nesse sentido, foi definida a constitucionalidade dos
anexos Il e Ill da Lei Complementar n°® 94/2006 da Lei Complementar n® 131/2008; e do Decreto estadual n° 14.529-E/2012,
todos do Estado de Roraima. (outubro/2025)

ARE 1409059 (TEMA 1244/RG): multas administrativas em multiplos do salario minimo

Por maioria, o plenario do STF validou a fixagdo de multas administrativas em multiplos do salario minimo por entender que essa
medida ndo transforma o salario minimo em indexador econdmico. Prevaleceu a tese do relator no sentido de que a multa é uma
prestacdo eventual e sua imposicdo é um evento pontual, que ndo se confunde com valores de natureza continuada, como a
remuneracao.

Além disso, foi lembrado que o ordenamento juridico contém diversos dispositivos que utilizam o salario minimo como critério
para a fixagdo de multas e outras obriga¢gdes pecuniarias. A invalidagdo dessa possibilidade geraria uma série de vacuos
legislativos com impactos relevantes.

Foi fixada a seguinte tese de repercussédo geral: “A fixacdo de multa administrativa em multiplos do salario minimo nédo viola o
disposto no art. 7°, IV, da Constituicao Federal”. (novembro 2025).
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Informativo de Consultas Destaque Gescon

O Gescon-RPPS é o sistema Unico, disponibilizado pelo MPS, para o envio, pelos entes federativos e unidades
gestoras dos RPPS ao DRPPS, de consultas que tenham como objeto a prestacdo de esclarecimentos sobre a
aplicacdo das normas gerais desses regimes, a utilizacdo dos sistemas por ela disponibilizados e a solicitacdo de
analise de documentos e informacdes.

E publicado mensalmente no site do MPS na internet (clique aqui) o Informativo de Consultas Destaque GESCON,

”

GESTAO DE BENEFICIOS

de periodicidade mensal, que constitui meio de divulgacdo de respostas as consultas relevantes e de interesse
comum aos RPPS, elaboradas no ambito da Coordenacdo-Geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal
(CGNAL), do DRPPS, contendo a ementa e a resposta da consulta selecionada.

Clique aqui e acesse as ultimas respostas destaques do Gescon publicadas:

o -COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA. CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (CTC). ERRO
MATERIAL NA INDICACAO DO ORGAO DESTINATARIO. REVISAO ADMINISTRATIVA. INSTRUCAO
NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 2022. UTILIZACAO DA CTC NA CONCESSAO DE APOSENTADORIA.
DUPLA UTILIZACAO DE TEMPO. IMPOSSIBILIDADE. PRAZO DECADENCIAL. SEGURANGA JURIDICA. BOA-
FE.

e -VINCULACAO PREVIDENCIARIA. DIFERENCIACAO ENTRE SERVIDOR PUBLICO EFETIVO E SERVIDOR
OCUPANTE EXCLUSIVAMENTE DE CARGO EM COMISSAO. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 1998.
RECOLHIMENTO INDEVIDO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO. REVISAO E CANCELAMENTO.

e -REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). EMPREGO PUBLICO E CARGO PUBLICO EFETIVO.
TRANSPOSICAO DE VINCULO. PROVIMENTO DERIVADO. CONCURSO PUBLICO. REGIME CELETISTA E
REGIME ESTATUTARIO. IMPOSSIBILIDADE CONSTITUCIONAL. VINCULACAO PREVIDENCIARIA.

o -CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (CTC). ASSINATURA ELETRONICA. INADEQUACAO DA
ASSINATURA GOV.BR. EXIGENCIA DE ASSINATURA ELETRONICA QUALIFICADA ICP-BRASIL.
CERTIFICACAO DIGITAL. ART. 186, § 3°, DA PORTARIA MTP N° 1.467, DE 2022. LEI N° 14.063, DE 2020.
MEDIDA PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001. VALIDADE FORMAL. FE PUBLICA.

o -REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. TEMPO DE SERVICO EM CARGO EM COMISSAO.
PERIODO ANTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL (EC) N° 20, DE 1998. INEXISTENCIA DE
CONTRIBUICAO. VINCULAGCAO PREVIDENCIARIA DEFINIDA POR LEI LOCAL. AVERBAGCAO PELO ENTE
FEDERATIVO. NAO CONFIGURACAO DE TEMPO FICTO. RETIFICACAO DE ASSENTAMENTOS
FUNCIONAIS. LIMITES DA COMUNICACAO A OUTROS REGIMES.

e -REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). EXTINCAO. MIGRACAO AO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS). AUTONOMIA DO ENTE FEDERATIVO E LIMITES CONSTITUCIONAIS.
SOLUCAO EXTREMA. RESPONSABILIDADE INTEGRAL PELO PASSIVO PREVIDENCIARIO. VINCULACAO
EXCLUSIVA DAS RESERVAS A FINALIDADES PREVIDENCIARIAS. INEXISTENCIA DE ALIVIO FISCAL.
IMPACTOS ORCAMENTARIOS, ATUARIAIS, INSTITUCIONAIS E SOBRE OS DIREITOS DOS SERVIDORES.

o -CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (CTC). PORTARIA MTP N° 1.467, DE 2022, ART. 186, INCISO
IV, COM REDAGCAO DADA PELA PORTARIA MPS N° 2.010, DE 2025. DESTINATARIO DA CERTIDAO. ENTE
FEDERATIVO OU ORGAO DESTINATARIO. INDICACAO OBRIGATORIA DO CADASTRO NACIONAL DA
PESSOA JURIDICA (CNPJ) CORRESPONDENTE. INTERPRETACAO SISTEMATICA E FINALISTICA.
REGULARIDADE FORMAL E SEGURANCA JURIDICA. COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA.

o -COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA. PERIODOS ANTERIORES A CRIACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (CTC).
RESPONSABILIDADE DO ENTE FEDERATIVO. VINCULACAO PREVIDENCIARIA DEFINIDA POR LEI. PRAZO
DECADENCIAL. SEGURANGCA JURIDICA. BOA-FE. COMPETENCIA RECURSAL DO CONSELHO DE
RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL (CRPS).

e -REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA (CRP). EMISSAO EMERGENCIAL. PROGRAMA PRO-REGULARIDADE.
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO

Nesta Secdo sdo apresentadas informagdes sobre o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos

vinculados aos RPPS.

SITUAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PELOS ENTES FEDERATIVOS QUE POSSUEM RPPS

2.020 entes com RPPS (94,8%) editaram Leis de Instituicao do RPC (envio pelo Gescon).

816 entes com RPPS (41,1%) com planos de EFPC autorizados pela Previc.

374 entes com RPPS (17,6%) com o convénio de adesao operacionalizado (com servidores inscritos no plano)

Cligue aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da Implementacdo do RPC pelos entes federativos.

INFORMAGOES E ORIENTAGOES DO DEPARTAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Para regularidade do critério “Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagao e operacionalizacdo
do convénio de adesao”, é necessario o atendimento de duas exigéncias: (1) aprovacdo do convénio de adeséo

pela Previc; e (2) operacionalizagdo desse convénio.

Essas exigéncias se aplicam apenas aos
Municipios que declararam o ingresso de
servidores com remunera¢do acima do
teto do RGPS ap6s a instituicdo do RPC.

Nesse caso, 0 municipio tera que:

a) celebrar o convénio de adesdo; e b) operacionalizar em até 180
dias da aprovagdo do convénio, ou seja, realizar a inscricdo dos

servidores e as contribuic6es ao plano.

O prazo de 180 dias é definido pela Resolucdo Previc n° 23/2023. Os
municipios que nao tiveram a contratacdo de servidores com
remuneracdo acima do teto do RGPS, ainda que tenham o convénio
de adesao aprovado pela Previc, ficam na situacdo “em analise”, que
para fins de emissdo do certificado de regularidade previdenciaria-

CRP tem o mesmo efeito de “regular”.

E necessario que ente federativo fique atento a resposta dada no Demonstrativo de Informacées Previdenciarias e
Repasses - DIPR e a devida operacionalizacdo do convénio de adesdo para que nédo fique irregular no critério.

Abaixo apresentamos um quadro que esclarece as situag¢des do critério.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/painel-de-acompanhamento-da-implementacao-do-rpc-pelos-entes-federativos

A PROFISSIONALIZAGAO DA GESTAO: REQUISITOS DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Nesta secdo sdo apresentadas informacbes sobre o0s requisitos minimos exigidos
no art. 8°-B da Lei n®9.717/98 e no art. 76 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Os dirigentes e os membros dos conselhos e comités de investimentos dos RPPS
devem comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais (a cada quatro anos) e
a obtencdo da certificag@o exigida.

Os dirigentes do RPPS e o0s responsaveis pela aplicagdo de recursos do regime
devem demonstrar também a experiéncia profissional e a formacdo de nivel

superior.

A documentagéo deve ser encaminhada via sistema Cadprev. No caso do dirigente
maximo do RPPS, a assinatura deve ser realizada pelo representante legal do
ente, para os demais, a assinatura é de responsabilidade do dirigente maximo da
unidade gestora.

Mais informacdes, acesse aqui.

e Perguntas e Respostas dos requisitos para dirigentes e conselheiros;

e Passo a passo para inserir os documentos no Cadprev e

e Veja o video explicativo - como inserir os documentos no Cadprev.

Em 2026 continuam validos os certificados basicos obtidos até 2025, independente do porte ou do volume
de recursos.

Importante! O profissional certificado em nivel basico até 31/12/2025 estara habilitado para exercer o cargo ou
funcéo durante toda a validade da certificacdo, independentemente do porte do RPPS ou do volume de recursos
administrados.

Certificagdo da maioria dos membros dos conselhos e da totalidade dos membros do comité de investimentos.
Permanece obrigatoria a certificacdo da maioria dos dirigentes, incluindo o dirigente maximo.

A comprovacgado da certificacdo da maioria dos dirigentes e da maioria dos membros dos conselhos deliberativo e
fiscal sera realizada exclusivamente em 31/07/2026, em razao de sua verificacdo anual no sistema Cadprev.

A comprovacdo da certificacdo do responsavel pela gestao das aplicacBes dos recursos e da totalidade dos
membros do comité de investimentos € continua, sendo exigida a partir de 1° de janeiro de 2026.

CERTIFICAGAO POR NIVEIS CONFORME PORTE OU VOLUME DE RECURSOS.

Veja os quadros orientativos a seguir:

GRADUACAO NO NiVEL DE CERTIFICAGAO

PORTE DO RPPS NO ISP - CERTIFICAGOES EMITIDAS A PARTIR DE JANEIRO/2026

ESTADOS, DF E GRANDE

PROFISSIONAIS MEDIO PORTE PEQUENO PORTE

PORTE
Avancada: Dirigente AR -
7 .G & Intermediaria: Dirigente
maximo maximo Bésica: Dirigente maximo e demais
DI ERNGTER L Intermedidria: demais P ) & ~ o
~ Bésica: demais membros membros que compde a maioria de
Gestora membros que compde a ~ o o
L que compde a maioria de  todos os dirigentes
maioria de todos os -
L todos os dirigentes
dirigentes

Intermedidria para a
maioria dos titulares de  Basica para a maioria dos titulares de cada colegiado
cada colegiado

Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal

Lembre-se: o profissional certificado em nivel basico até 31/12/2025 estara habilitado para exercer o cargo ou
funcdo durante toda a validade da certificacdo, independentemente do porte do RPPS ou do volume de recursos
administrados.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/portaria-srpc-mps-no-1-410-de-4jul2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/copy_of_PERGUNTASERESPOSTASCERTIFICACAOPROFISSIONAL220720241.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/copy_of_PERGUNTASERESPOSTASCERTIFICACAOPROFISSIONAL220720241.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/RequisitosparaDirigenteseConselheirosdeRPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/videos/video_explicativo.mp4
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/videos/video_explicativo.mp4

GRADUAGAO NO NiVEL DE CERTIFICAGAO
MONTANTE DE RECURSOS - CERTIFICAGOES EMITIDAS A PARTIR DE JANEIRO/2026

RPPS CONFORME VOLUME DE RECURSOS GESTOR DE RECURSOS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

RPPS a partir de R$ 500 milhdes (aquele que possuir
o nivel IV do Pré-Gestdo é considerado investidor Avancada
profissional)

Avancada: 1 membro
Intermediaria: demais membros titulares

RPPS a partir de R$ 10 milhdes e menos de R$ 500

milhdes o
. P . = o Intermediaria: 1 membro
(Aquele que possuir certificagdo no Pro-Gestdao em Intermediaria . . .
p . . ) ) Basica: demais membros titulares
qualquer nivel sera considerado investidor
qualificado)

RPPS com recursos superiores a R$ 5 milhdes e

. . I Béasica Bésica para os membros titulares
inferiores a R$ 10 milhdes P

RPPS com recursos iguais ou inferiores a R$ 5
milhdes* reajuste anual desde Portaria MPT n° Basica
1.467, de 2022.

Constituicdo facultativa, conforme art. 280 da
Portaria MTP n° 1.467/2022

Em caso de dificuldades com as novas exigéncias da certificacdo faca adesdo ao Pr6-Regularidade.

O Pro-Regularidade pode ser utilizado para obter prazo para a exigéncia da certificagdo profissional. O programa
visa atender aos entes que estdo com dificuldades no cumprimento de requisitos para o CRP, dentre os quais, a
certificacé@o exigida para dirigentes e membros de conselhos.

Clique aqui para conhecer os procedimentos para adeséo e execug¢ao do Programa e para ter acesso ao Portal do
Pré-Regularidade RPPS.

Entidades habilitadas para a certificagcdo profissional.

A definicdo das modalidades de certificacao profissional e a habilitacdo das entidades certificadoras € efetuada de
forma colegiada, por meio de uma Comissao com representantes de todo o segmento, cuja composi¢cdo esta
prevista na Portaria SRPC/MPS n° 1.163/2025, clique aqui para acesso

Entidades Certificadoras Habilitagdo para as seguintes modalidades de certificacao:
(ordem alfabética) Portaria SRPC/MPS n° 2.415/2025

Exame por Provas;

Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
Curso de Capacita¢do Profissional - CCP;
Curso de Atualizagdo Profissional - CAP.

ABIPEM

Exame por Provas;
APIMEC Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
Programa de Qualificacdo Continuada.

CENTRO LATINO-
AMERICANO DE ESTUDOS
JURIDICOS- ICDS

Curso de Capacitagdo Profissional - CCP;
Curso de Atualiza¢do Profissional - CAP.

Curso de Capacitagdo Profissional - CCP;

INSTITUTO ANASPS Curso de Atualizagdo Profissional - CAP.

Exame por Provas;

Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
INSTITUTO TOTUM Programa de Qualificagdo Continuada.

Curso de Capacitagdo Profissional - CCP (novo!);
Curso de Atualizagdo Profissional - CAP (novo!).

Cligue aqui e consulte o portal sobre certificacdo profissional e o painel com todos os certificados.
Para maiores detalhes sobre a Certificagcdo dos Profissionais, acesse a Versdo 1.5 do Manual da Certificagdo dos
Profissionais dos Regimes Proprios. Clique aqui.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaSRPCMPSn1.163de19mai2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/portaria-srpc-mps-no-2-415-de-1dez2025-republicada.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/manual-certificacao-profissional-v-1-5.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS

INFORMAGOES SOBRE 0S PROFISSIONAIS DOS RPPS QUE JA OBTIVERAM CERTIFICAGAO

Acesse o0 painel no site do MPS que contém o nome dos certificados obtidos pelos profissionais dos RPPS:
aqui
Veja o total de profissionais ja certificados:

CARGO/FUNCAO PARA O QUAL O PROFISSIONAL ESTA HABILITADO

Dirigentes -DIRIG

Membros de Conselhos Deliberativos e Fiscal- CODEF
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjBiNTlhNzItNTJmNS00ZGUzLWEyZTAtY2FjMTQ0NmExMDk1IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjBiNTlhNzItNTJmNS00ZGUzLWEyZTAtY2FjMTQ0NmExMDk1IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9

PRO-GESTAO RPPS

Nesta Secdo sdo apresentadas informag¢bes sobre o Programa de Certificacdo

=, =

conferida por entidades certificadoras reconhecidas pela comissdo do programa. A

V4

adesédo ao Pro-Gestao RPPS é facultativa. clique aqui para mais informacées.

2 Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS (Préo-Gestao RPPS), que visa
o 1A X 1 a adocdo de melhores praticas de gestdo, que proporcionem maior controle dos
o _i_; ]_ . A seus ativos e passivos e maior transparéncia no relacionamento com os segurados

W 3 W
12 W ANOS ;,; e a sociedade.

| 4 1

o ot i rogram nfere um rtificaca A RPP mo um
N Pl‘éuGES‘téﬂ , O programa confere uma certificacdo da gestdo dos S como um todo,
Ll - [ .- avaliando os processos e O6rgdos com quatro niveis de classificagdo, que é
i
-
(= 4
o

°YOUTUbe Clique aqui no Canal RPPS em Foco - YouTube e tenha acesso a trilha de

capacitacdo do nivel de acesso ao Pro-Gestao.

ENTIDADES HABILITADAS COMO CERTIFICADORAS DO PRO-GESTAO RPPS

A gestdo do Pro-Gestdo RPPS é efetuada por uma Comissdo formada com representantes de todo o segmento,
encarregada de analisar o credenciamento das entidades que ser@o certificadoras dos RPPS que aderirem ao
programa.

Os membros da Comissdo do Pr6-Gestdo foram nomeados pela Portaria SRPC/MPS n° 1.495/2025 (acesse aqui)

Entidades Certificadoras Credenciadas pela Comissao do Pré Gestao
Portaria SRPC n° 2.513/2025

ICV Brasil Inspecdo, Certificagdo e Vistoria Ltda

Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil

Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda

Obs. A Portaria SRPC N° 2.513, de 11 de dezembro de 2025, acesse aqui, cancelou, a pedido, o credenciamento da Fundagdo Vanzolini
e consolidou os credenciamentos anteriores.

INFORMAGOES SOBRE A EVOLUGAO DO PRO-GESTAO RPPS

Acesse o painel do Pro-Gestdo com as informagbes detalhadas de todos os RPPS que

fizeram ades&o ou que obtiveram certificagdo no programa: clique aqui
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaSRPCMPSn2.513de11dez2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaSRPCMPSn2.513de11dez2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps
https://www.youtube.com/@rppsemfoco
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaSRPCMPSn1.495de21jul2025.pdf

Pro-Gestao relacao de entes

{ t) PRO-GESTAO CERTIFICAGRO DE ENTES FEDERATIVOS
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PRO-GESTAO RPPS
MES ADESOES CERTIFICAGOES RENOVAGAO
Total acumulado até 2025 678* 296** (62558
jan. de 2026 7 2 14
Total acumulado até 2026 684 298 176

* excluidas as adesbes vencidas que néo tiveram certificagdo
**Excluidas as certificagdes que venceram sem que o ente tenha renovado

***somatdrio incluindo os entes que renovaram mais de uma vez

RPPS que obtiveram ou renovaram recentemente a certificacao:

Niveis do Pré-Gestao: RPPS:

Nivel | Itacuruba/PE, Andira/PR

Nivel II Ilha Solteira/SP, Maringa/PR, Pouso Alegre/MG, Jodo Pessoa/PB
Balneario Camborit/SC, Caririagu/CE

Nivel Il Ilha Bela/SP, Estado de Sao Paulo, Estado da Paraiba

Nivel IV Estado de Goias/GO, Rio das Ostras/R|

Depoimento do gestor de Rio das Ostras

Nesta edicdo, acompanhe o depoimento Leonardo Vasconcelos Rosa, Diretor
Financeiro e de Investimentos do OstrasPrev - Rio das Ostras Previdéncia
gue alcancou o nivel IV do Pro-Gestéao:

“Alcangar o Nivel IV do Pré6 Gestéo RPPS & o reflexo de anos de
trabalho e dedicagcdo de nossa equipe, tanto das atuais quanto
daquelas que por aqui passaram. O trabalho em conjunto numa
mesma diregdo sob a orientagdo do Manual do PG permitiu
entendermos qual trajetéria seguir e quais metas que deveriam ser
atingidas. E o nosso roteiro.

Entendemos que o estudo e o aprendizado sejam tarefas constantes
e necessdrias. Ao mesmo tempo que progredimos e nos qualificamos
como servidores e Institui¢do, certo orgulho, seguranga e satisfagdo
contagiou a todos e imprimiu no RPPS uma personalidade que
expressa sua exceléncia e credibilidade. Um belo fator motivacional
para fazer sempre melhor. Apesar de mais responsabilidades, a
pontuagdo &, portanto, o indicador que estamos no caminho certo”.




COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Nesta Secdo sédo apresentadas informagbes sobre a compensacéo financeira entre regimes previdenciarios, que
decorre da contagem reciproca do tempo de contribuicdo assegurada pelo art. 40, § 9° e art. 201, § 9° da
Constituicdo Federal.

A compensacdao previdenciaria esta prevista na Lei n°® 9.796/1999 e é regulamentada pelo Decreto n° 10.188/2019.
Os paréametros estdo previstos na Portaria MPS n° 1.400, de 27/5/2024 (clique aqui).

Acesse aqui para obter diversas informag¢des sobre a compensacao.

Noticias sobre o Sistema de Compensacao Previdenciaria (Comprev).

O Comité da Compensacéo Previdenciaria, vinculado ao Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (CNRPPS), participa das definicbes do sistema.

O comité esta previsto no art. 92 da Portaria MPS n° 1.400/2024, e a sua atual composi¢cdo consta da Portaria

SRPC/MPS n° 2.435/2024 (clique aqui).

SITUAGAO DA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (COMPREV)

2.152 RPPS (99%) ja celebraram o termo de Adesdao com MPS

2.074 RPPS (96%) celebraram contrato junto a Dataprev

¢ Nos Estados do AC, AP, DF, ES, MT, MS, RJ, RR, SC, SE e TO todos os RPPS ja estdo com acesso ao Comprev (adesao e

contrato).
e 5 RPPS do Estado de AL, 3 do AM, 2 da BA, 3 do CE, 06 do MA, 14 de MG, 6 do PA, 3 do PI, 1 do PR, ainda precisam firmar

o termo de adesao para posterior celebracao do contrato.

Acesso ao Comprev

O acesso dos gestores foi renovado COMPREV

automaticamente até 31/03/2027,

A Atengao gestores de acesso:

. Acesso dos gestores renovado Passo a passo para renovagio de acesso,
mas lembre-se: o gestor de acesso autematicanishts dliagriniiiel v ¥ code;
€ quem renova 0 acesso para o(s) 0 acesso dos gestores ao sistema =
COMPREV foi renovado pela DATAPREV até v

demais analista(s) do seu RPPS e

31/03/2027

exclui, quando for o caso.

Acesso aos demais dados e orientagcdes sobre a Compensacao
Assista aos videos explicativos com conceitos, painéis e instru¢des de como utilizar a ferramenta BG do Comprev,

que auxilia a gestdo da compensacdao: Clique aqui.

« O termo de adesdo de acesso ao Comprev, Anexo Ill, assim como os demais Anexos da Portaria MPS n°

1.400, de 27/5/2024 devem ser assinados digitalmente.
« Para problemas com o Comprev, acesse o Sistema Pronto da Dataprev, para de abertura de chamados:

http://pronto.dataprev.gov.br/pronto.

« Manuais Pronto: http://Idtp.co/manualpronto e http://Idtp.co/videoregistrosolicitacao)

« Participe da reunidao mensal aberta do Comité da Compensacao toda 12 sexta-feira do més, 9h30 as 11h30, via
Teams. O link enviado por mala direta.

« Para maiores detalhes das melhorias do Comprev, acesse aqui os oficios-circulares sobre o Comprev
expedidos pela SRPC.

« Cligue aqui e acesse o Painel de Indicadores da Compensacao Previdenciéaria, visdo do RPPS e visdo do
RGPS e acompanhe os dados da compensacao previdenciaria entre o RGPS e os RPPS.

Demais informac8es sobre a compensacéo previdenciaria: acesse aqui o portal.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/PortariaMPSn1.400de27mai2024Atualizadaat29nov2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/arquivos/2024/PortariaSRPCMPSn2.435de30jul2024.pdf
http://pronto.dataprev.gov.br/pronto
http://ldtp.co/manualpronto
http://ldtp.co/videoregistrosolicitacao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/compensacao-previdenciaria-1
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev

CAPACITAGAO E DEMAIS ORIENTAGOES

O MPS em fungdo de suas competéncias, previstas no art. 9° da Lei n° 9.717, de 27/11/1998, de orientacdo,
superviséo, fiscalizagdo e acompanhamento dos RPPS, de estabelecimento e publicagcdo de pardmetros e diretrizes
para o cumprimento da lei, emissdo do CRP e recebimento de dados e informacbes sobre o RPPS e seus
segurados, desenvolve diversas agfGes buscando a capacitagcdo dos dirigentes e técnicos de entes federativos e
participa de acbes promovidas, especialmente, por entidades representativas do segmento e por Tribunais de

Contas.

Acoes de capacitacao disponiveis no site do MPS
;) ¢ pacitag p

Clique aqui para acesso!

Capacitagao e Treinamento

Nova Estrutura Fundo/Classe Resolucdo Camo preencher DAIR

CVM N’ 175/2022 %
| Preenchimento DAIR |

Capacitagio BGCOMPREV

Sistema BGCOMPREV

-

X e ] h- p
\._ -’a ) ) )
- Assistirvideo Assistir video

Adequacao do DAIR

A
.
Previdéncia Complementar para Aposentadoria e Pensao de servidores:
Servidores Publicos atualizacao
- : Critérlos do Certificado de Regularidade
- ™ .',. .\'. N N
| Curso Enap | | Emenda 103/2019 Previdenciaria - CRP

| Critérios para a obtengdo do
Inscreva-se Inscreva-se .

l =
: @\ 8 DAIR - DPIN

Demonstrative do Resultado da Avaliagao Demonstrative de Investimentos do RPPS Demonstrativo de Informacdes
Atuarial - DRAA - DAIR E DPIN Previdenciarias e Repasses (DIPR) e

N - " Parcelamento de débitos previdencirios

L : Curso DRAA ) | Curso ] dos RPPS

el i
i = .\'.
Assistir video Inscreva-se \ Curso |
Assistir video



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
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Nova Estrutura Fundos/Classe Resolucho eSocial para Orghos Piblicos - RFPS Pro- Gestia RFPS
CVM N 175/2022 - ™

curso

Curso )

Curso !
m Insc dekiadar
Assistir video

omEﬂ'rAgﬁEs
SOBRE RPPS

!?.{f" IMPACTOS DA
4 P EXTINGAO DE RPPS

GUIA ORIENTATIVO AOS NOVOS PREFEITOS

Verséo completa (cliqgue aqui)

GUIA IMPACTOS DA EXTINGAO DE RPPS

Versao completa (clique aqui)

Versado resumida (clique aqui) Versdo resumida (clique aqui)

Folheto de Divulgacéo (clique aqui) Folheto de Divulgacao (clique aqui)

GUIA ORIENTATIVO DE CADASTRAMENTO DE TERMOS DE ACORDOS DE PARCELAMENTOS DE RPPS NO CADPREV

Versdo completa (clique aqui)

Modulo 1l - Parcelamentos outros tipos de
Modulo | - Parcelamento (cliqgue aqui)

débitos (clique aqui)

Maodulo Il - Reparcelamento (cliqgue aqui) Modelo de lei

autorizativa de
parcelamento (cliqgue aqui)

dos links disponiveis em nosso site

Acesse legislacdes, orientacdes, julgados de interesse dos RPPS e outras informacgbes e dados relevantes através
(clique aqui).

Legislagdo relacionada aos RPPS: clique aqui Guias orientativos: (clique aqui)

A . . Informativo Mensal Consultas Destaque
Notas Técnicas e Pareceres: cliqgue aqui . .
GESCON: clique aqui

Esclarecendo a Portaria MTP n° 1.467/2022: Julgamentos de Interesse dos RPPS e dos
clique aqui

Servidores: Acompanhe aqui


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/guias-orientativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/Notas-e-Pareceres
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/GuiaaosNovosPrefeitosGestoreseProfissionaisdeRPP.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/ResumoGuiaaosNovosPrefeitos.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_Folheto.RPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_ResumodoGuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/FolhetoGuiaImpactosdaExtinodeRPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/ParcelamentosdedbitosdeRPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS1.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS1.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS2.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS2.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/modelo-de-legislao-de-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf

SISTEMAS DIRECIONADOS AOS RPPS

Nesta Secdo, sdo apresentados noticias e avisos sobre o envio de documentos e demais informagbes ao MPS,
bem como sobre os sistemas e ferramentas por ele disponibilizados aos entes federativos.

Conforme art. 9° paréagrafo unico, da Lei n° 9.717/98, os entes federativos devem encaminhar ao MPS na
forma, na periodicidade e nos critérios por ele definidos, dados e informagbes sobre o RPPS e seus
segurados. Essas informagbes visam o acompanhamento, por parte dos segurados e beneficiarios do regime

proprio, de toda a sociedade e dos o6rgédos de fiscalizagdo e controle, da situacéo e da gestdao do RPPS.

ACESSO AO SISTEMA COMPREV

Os acessos dos gestores do sistema Comprev foram renovados automaticamente até 31/03/2027, com o
objetivo de tornar o processo mais agil e reduzir a necessidade de solicitagcdes formais ao DRPPS. Os casos
de alteracédo de gestor continuardo sendo tratados de forma manual conforme solicitacdo via Gescon.

Inclusive, os gestores que realizaram pedido emergencial de prorrogacdo, cujo acesso estava previsto até
28/02/2026, também tiveram seus acessos estendidos para 31/03/2027.

Cabe ressaltar que os gestores de acesso sao responsaveis por conceder os papéis de analista aos usuarios
do sistema, observando os principios estabelecidos no art. 14 da Portaria MPS n° 1.157, de 19 de maio de
2025, conforme descrito abaixo:

1. Privilégio Minimo

As permissdes devem se restringir estritamente ao necessario para o desempenho das atividades, evitando
acessos excessivos.

2. Necessidade de Saber

O acesso as informac8es deve ser concedido apenas a quem realmente necessita delas para o trabalho.

3. Reviséo Periédica de Acessos

As permissfes devem ser revisadas regularmente, com a exclusdo daquelas que ndo forem mais necessarias.
4. Revogacéao Imediata de Acessos

Em casos de mudanca de funcdo ou desligamento do RPPS, os acessos devem ser prontamente revogados,

garantindo a seguranca das informacdes.

ACESSE OS SISTEMAS DISPONIBILIZADOS PELO MPS

O MPS disponibiliza o acesso a diversos sistemas em sua pagina na internet (clique aqui). Por meio desses
sistemas, os entes encaminham as informacdes previstas na Portaria MTP n°® 1.467/2022, bem como, tém acesso
a funcionalidades que visam a melhoria da gestdo dos RPPS.

Cligue aqui para acesso ao menu de sistemas direcionados aos RPPS ou acesse diretamente:

o Comprev:_clique aqui;

e Cadprev: clique aqui

e eSocial: clique aqui;

e Gescon: clique aqui

e Sistema de Controle de Acesso (Gerid): (clique
aqui).

e Prova de Vida: no Cadprev, que utiliza as
funcionalidades do Gov.Br, clique no link.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gescon-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gerid-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gerid-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas

RPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o o) EM 2025

Estatisticas
Janeiro a Dezembro 2025

78.562

Demandas externas atendidas

Gescon

22.3%
QOutras Entradas

44.3%

CADPREV
. 18.9%
Email

o 6.4%
o OBS - Sao outras entradas:

atendimentos telefonicos,
Média mensal de demandas outros sistemas, reunides

externas atendidas no ano externas, palestras externas.

No més de dezembro, o DRPPS atendeu 2.079

demandas pelo GESCON, realizou 4.655
3 7 4 3 4 andlises pelo CADPREV, concluiu 315
® processos externos via SEI, além de ter

concluido 3.407 demandas por outras

AEEME TETEDS WEL entradas. Destaque para 928 analises via

GESCON feitas pela area de normatizacéo,

3.877 analises via CADPREV pela area de

1 4 8 2 5 fiscalizacdo e contencioso, 265 analises via
o CADPREV feitas pela area de atuaria e
investimentos, 299 andlises via GESCON pela

Analises CADPREV area de sistemas e 3.262 atendimentos pela

area de atendimento de primeiro nivel.

~Z )
u atendimento.rpps@previdencia.gov.br k\ (61) 2021-5555
ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislagcédo, acesso a sistemas: GESCON-RPPS
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PORQUE LEU 0 INFORMATIVO.
e ACESSE 0 QRCODE ABAIXO E
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